AΠΟΣΠΑΣΜΑ
     Από το πρακτικό της 6/10-3-2015 Συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου Σαμοθράκης.


Στη Σαμοθράκη σήμερα 10-3-2015 ημέρα Τρίτη και ώρα 14.30 μ.μ. το Δημοτικό Συμβούλιο Σαμοθράκης συνήλθε  σε έκτακτη συνεδρίαση ύστερα από την αρίθμ. 984/10-3-2015 πρόσκληση του Προέδρου του Δημοτικού Συμβουλίου (παρ. 4 του άρθρου 95, άρθρα 96 και 97 του Ν. 3463/2006) που δημοσιεύτηκε στον ειδικό χώρο ανακοινώσεων (πίνακα ανακοινώσεων και επιδόθηκε κατά την συνεδρίαση) για συζήτηση και λήψη αποφάσεων στα κατωτέρω θέματα της ημερήσιας διάταξης.
ΘEMA: 1ο «Έγκριση κατεπείγοντος χαρακτήρα των θεμάτων της έκτακτης συνεδρίασης»

     Αρίθμ. Απόφαση: 54
Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης αυτής ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου διαπίστωσε ότι σε σύνολο δεκαεπτά (17) συμβούλων ήταν: 

	               ΠΑΡΟΝΤΕΣ
	                     ΑΠΟΝΤΕΣ

	1. Ατζανός Παναγιώτης- Δημ. Σύμβουλος
	

	2. Βάβουρα Ευαγγελία-        »        »
	

	3. Βογιατζής Ιωάννης-          »       »
	

	4. Γαλατούμος Νικόλαος-      »       »
	

	5. Γλήνιας Μιχαήλ-               »       »
	

	6. Κορδώνια Ευγενία-            »       »
	

	7. Κουτράκη Μαρία-              »       »
	

	8. Λάζαρης Αλέξανδρος-         »       »
	

	9. Λαζανδρέας Κωνσταντίνος- »       »
	

	10. Μόραλη – Αντωνάκη Χρυσάνθη-» »
	

	11. Πρόξενος Χρήστος-            »       »
	

	12. Παπάς Παναγιώτης-            »       »         
	

	13. Σκαρλατίδης Αθανάσιος-      »       »
	

	14. Ταμπάκης Νικόλαος-           »       »
	

	15. Στεργίου Εμμανουήλ-          »       »
	

	16. Φράγκου- Μισέντου Άννα-    »       »
	

	17. Φωτεινού Φωτεινός-            »       »
	


Στη συνεδρίαση παραβρέθηκε και ο Δήμαρχος κ. Βίτσας Αθανάσιος και η υπάλληλος του Δήμου Καπετανίδου Στυλιανή για την τήρηση των πρακτικών της  συνεδρίασης.
Ύστερα από την διαπίστωση της απαρτίας ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και εισηγήθηκε ως εξής:

Σας γνωρίζω ότι σύμφωνα με  το αρίθμ. πρωτ.: 15918/2-3-2015 έγγραφο της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας- Θράκης με θέμα ¨Προγραμματισμός προσλήψεων εκτάκτου προσωπικού έτους 2015 στους ΟΤΑ Α΄ και Β΄ βαθμού και τα Ν.Π.Ι.Δ. αυτών¨ η προθεσμία  για την αποστολή των αιτημάτων μας που αφορούν τον προγραμματισμό των προσλήψεων εκτάκτου προσωπικού για το έτος 2015 θα πρέπει να αποσταλούν μέχρι σήμερα Τρίτη 10 Μαρτίου 2015.

Ως εκ τούτου συγκαλέσαμε έκτακτη συνεδρίαση για την συζήτηση και την λήψη αποφάσεων για τον προγραμματισμό των προσλήψεων εκτάκτου προσωπικού του Δήμου Σαμοθράκης για το έτος 2015. 

Συγκεκριμένα τα θέματα της σημερινής  συνεδρίασης που σχετίζονται με τον προγραμματισμό των προσλήψεων για το έτος 2015 είναι ως εξής:
ΘΕΜΑ:  1ο «Έγκριση προγραμματισμού προσλήψεων εποχιακού προσωπικού υπηρεσιών ανταποδοτικού χαρακτήρα οικ. έτους 2015»

ΘΕΜΑ: 2ο «Έγκριση προγραμματισμού προσλήψεων εκτάκτου προσωπικού 2015»
 ΘΕΜΑ: 3ο  «Έγκριση προγραμματισμού προσλήψεων εποχιακού προσωπικού υπηρεσιών έναντι αντιτίμου και λοιπών αντικαταβολών οικ. έτους 2015 (προσωπικό κάμπινγκ, υδροθεραπευτήριο, λαογραφικό μουσείο)»

 ΘΕΜΑ: 4ο  «Έγκριση προγραμματισμού συμβάσεων μίσθωσης έργου υπηρεσιών έναντι αντιτίμου και λοιπών αντικαταβολών οικ. έτους 2015 (υδροθεραπευτήριο)»

ΘΕΜΑ: 5ο «Έγκριση προγραμματισμού προσλήψεων προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στο πλαίσιο προγράμματος «Εναρμόνιση Επαγγελματικής & Οικογενειακής Ζωής »

ΘΕΜΑ: 6ο «Έγκριση ανανέωσης ήδη υφιστάμενων συμβάσεων ορισμένου χρόνου στο πλαίσιο προγράμματος ««Εναρμόνιση Επαγγελματικής & Οικογενειακής Ζωής»

ΘΕΜΑ: 7ο «Έγκριση 4ης αναμόρφωσης προϋπολογισμού οικ. έτους 2015»

ΘΕΜΑ: 8ο «Έγκριση πρόσληψης προσωπικού εκτάκτων και επειγουσών αναγκών για την αποκατάσταση ζημιών από θεομηνίες και πολιτική προστασία (καθαριότητα –πυρασφάλεια)»

Σας καλώ να αποφασίσετε για την έγκριση του κατεπείγοντος χαρακτήρα των προαναφερόμενων θεμάτων της σημερινής έκτακτης συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 67, παρ. 75 του Ν. 3852/2010.
Το Δημοτικό Συμβούλιο αφού άκουσε την εισήγηση του Προέδρου και έλαβε υπόψη το γεγονός ότι τα αιτήματα για τον προγραμματισμό των προσλήψεων έτους 2015 θα πρέπει να αποσταλούν στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Μακεδονίας- Θράκης έως 10-3-2015 βάση του  αρίθμ. πρωτ.: 15918/2-3-2015 εγγράφου της με θέμα ¨Προγραμματισμός προσλήψεων εκτάκτου προσωπικού έτους 2015 στους ΟΤΑ Α΄ και Β΄ βαθμού και τα Ν.Π.Ι.Δ. αυτών¨, την ανάγκη προγραμματισμού προσλήψεων για τις  μεταφερόμενες από την  Κοινωφελή Δημοτική Επιχείρηση δραστηριότητες στον Δήμο Σαμοθράκης λόγω λύσης και το γεγονός ότι είναι ανάγκη να εγγραφούν με αναμόρφωση τα έσοδα – έξοδα τα έσοδα εσόδων από δραστηριότητες που μεταφέρθηκαν από την Κοινωφελή Επιχείρηση προκειμένου να γίνει εγγραφή εξόδων μισθοδοσίας και εργοδοτικών εισφορών για το σκοπό αυτό αλλά και να δημιουργηθούν κωδικοί για πρόσληψη προσωπικού για αντιμετώπιση εκτάκτων και επειγουσών αναγκών για την αποκατάσταση ζημιών από θεομηνία και πολιτικής προστασίας και πυροπροστασίας προκειμένου να γίνει ο προγραμματισμός πρόσληψης και η υποβολή σχετικού αιτήματος και κατόπιν διαλογικής συζήτησης, με την απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων μελών του,





ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ

Εγκρίνει τον κατεπείγοντα χαρακτήρα των θεμάτων της 6ης /10-3-2015  έκτακτης συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου όπως αναφέρονται στην αρίθμ. πρωτ.: 984/10-2-2015 πρόσκληση του Προέδρου  ως εξής:
ΘΕΜΑ:  1ο «Έγκριση προγραμματισμού προσλήψεων εποχιακού προσωπικού υπηρεσιών ανταποδοτικού χαρακτήρα οικ. έτους 2015»

ΘΕΜΑ: 2ο «Έγκριση προγραμματισμού προσλήψεων εκτάκτου προσωπικού 2015»

ΘΕΜΑ: 3ο  «Έγκριση προγραμματισμού προσλήψεων εποχιακού προσωπικού υπηρεσιών έναντι αντιτίμου και λοιπών αντικαταβολών οικ. έτους 2015 (προσωπικό κάμπινγκ, υδροθεραπευτήριο, λαογραφικό μουσείο)»

 ΘΕΜΑ: 4ο  «Έγκριση προγραμματισμού συμβάσεων μίσθωσης έργου υπηρεσιών έναντι αντιτίμου και λοιπών αντικαταβολών οικ. έτους 2015 (υδροθεραπευτήριο)»

ΘΕΜΑ: 5ο «Έγκριση προγραμματισμού προσλήψεων προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στο πλαίσιο προγράμματος «Εναρμόνιση Επαγγελματικής & Οικογενειακής Ζωής »

ΘΕΜΑ: 6ο «Έγκριση ανανέωσης ήδη υφιστάμενων συμβάσεων ορισμένου χρόνου στο πλαίσιο προγράμματος «Εναρμόνιση Επαγγελματικής & Οικογενειακής Ζωής»

ΘΕΜΑ: 7ο «Έγκριση 4ης αναμόρφωσης προϋπολογισμού οικ. έτους 2015»

ΘΕΜΑ: 8ο ««Έγκριση πρόσληψης προσωπικού εκτάκτων και επειγουσών αναγκών για την αποκατάσταση ζημιών από θεομηνίες και πολιτική προστασία (καθαριότητα –πυρασφάλεια)»

Αφού συντάχθηκε και αναγνώστηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται όπως παρακάτω:
Ο Πρόεδρος  του Δημοτικού Συμβουλίου    Τα Μέλη          Η Γραμματέας
         Παπάς Παναγιώτης            .       (Υπογραφές)  Φράγκου- Μισέντου Άννα





Ακριβές Απόσπασμα






 Ο Δήμαρχος






Βίτσας Αθανάσιος
AΠΟΣΠΑΣΜΑ
     Από το πρακτικό της 6/10-3-2015 Συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου Σαμοθράκης.


Στη Σαμοθράκη σήμερα 10-3-2015 ημέρα Τρίτη και ώρα 14.30 μ.μ. το Δημοτικό Συμβούλιο Σαμοθράκης συνήλθε  σε έκτακτη συνεδρίαση ύστερα από  την αρίθμ. 984/10-3-2015 πρόσκληση του Προέδρου του Δημοτικού Συμβουλίου (παρ. 4 του άρθρου 95, άρθρα 96 και 97 του Ν. 3463/2006) που δημοσιεύτηκε στον ειδικό χώρο ανακοινώσεων (πίνακα ανακοινώσεων και επιδόθηκε κατά την συνεδρίαση) για συζήτηση και λήψη αποφάσεων στα κατωτέρω θέματα της ημερήσιας διάταξης.
ΘEMA: 2ο «Έγκριση προγραμματισμού προσλήψεων εποχιακού προσωπικού υπηρεσιών ανταποδοτικού χαρακτήρα οικ. έτους 2015»

     Αρίθμ. Απόφαση: 55
Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης αυτής ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου διαπίστωσε ότι σε σύνολο δεκαεπτά (17) συμβούλων ήταν: 

	               ΠΑΡΟΝΤΕΣ
	                     ΑΠΟΝΤΕΣ

	1. Ατζανός Παναγιώτης- Δημ. Σύμβουλος
	

	2. Βάβουρα Ευαγγελία-        »        »
	

	3. Βογιατζής Ιωάννης-          »       »
	

	4. Γαλατούμος Νικόλαος-      »       »
	

	5. Γλήνιας Μιχαήλ-               »       »
	

	6. Κορδώνια Ευγενία-            »       »
	

	7. Κουτράκη Μαρία-              »       »
	

	8. Λάζαρης Αλέξανδρος-         »       »
	

	9. Λαζανδρέας Κωνσταντίνος- »       »
	

	10. Μόραλη – Αντωνάκη Χρυσάνθη-» »
	

	11. Πρόξενος Χρήστος-            »       »
	

	12. Παπάς Παναγιώτης-            »       »         
	

	13. Σκαρλατίδης Αθανάσιος-      »       »
	

	14. Ταμπάκης Νικόλαος-           »       »
	

	15. Στεργίου Εμμανουήλ-          »       »
	

	16. Φράγκου- Μισέντου Άννα-    »       »
	

	17. Φωτεινού Φωτεινός-            »       »
	


Στη συνεδρίαση παραβρέθηκε και ο Δήμαρχος κ. Βίτσας Αθανάσιος και η υπάλληλος του Δήμου Καπετανίδου Στυλιανή για την τήρηση των πρακτικών της  συνεδρίασης.
Ύστερα από την διαπίστωση της απαρτίας ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και εισηγήθηκε ως εξής:

Σύμφωνα με το αρίθμ. πρωτ.: 15918/2-3-2015 έγγραφο της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας- Θράκης με θέμα ¨Προγραμματισμός προσλήψεων εκτάκτου προσωπικού έτους 2015 στους ΟΤΑ Α΄και Β΄βαθμού και τα Ν.Π.Ι.Δ. αυτών¨, παρακαλούνται  οι Δήμοι να ενημερώσουν άμεσα όλους τους φορείς εποπτείας τους, διότι τα αιτήματα θα πρέπει να αποσταλούν το αργότερο μέχρι την Τρίτη 10 Μαρτίου 2015 στα αντίστοιχα Τμήματα Διοικητικού- Οικονομικού όσον αφορά φορείς των Νομών με εξαίρεση τους νομούς Κομοτηνής και Θεσσαλονίκης των οποίων τα αιτήματα θα αποστέλλονται στα αντίστοιχα Τμήματα Τοπ. Αυτ/σης & Ν.Π. προκειμένου να προωθηθούν άμεσα και να εξεταστούν εμπρόθεσμα από το Υπουργείο Εσωτερικών & Διοικητικής Ανασυγκρότησης ή το ΑΣΕΠ αντίστοιχα, ανάλογα με την φύση των αιτημάτων.

Για το λόγο αυτό με την αρίθμ. 54/2015 απόφασή μας εγκρίναμε τον έκτακτο χαρακτήρα των θεμάτων της σημερινής έκτακτης συνεδρίασης μεταξύ αυτών και του θέματος «Έγκριση προγραμματισμού προσλήψεων εποχιακού προσωπικού υπηρεσιών ανταποδοτικού χαρακτήρα οικ. έτους 2015».
Με την  αρίθμ. πρωτ.: οικ. 7057/25-2-2015 εγκύκλιο  του Υπουργείου Εσωτερικών & Διοικητικής Ανασυγκρότησης ¨Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2015 στους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού και τα Ν.Π.Ι.Δ. αυτών ¨ μας γνωστοποιούνται τα εξής:

Ενόψει του προγραμματισμού προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2015 στους ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού και τα ΝΠΙΔ αυτών, θέτουμε υπόψη σας τα παρακάτω:

Οι φορείς αρμοδιότητάς σας (ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού, ΝΠΙΔ αυτών, ΚΕΔΕ, ΠΕΔ, ΕΝΠΕ), παρακαλούνται για την ορθή και έγκαιρη υποβολή των αιτημάτων τους για το έτος 2015, αξιολογώντας τις ανάγκες τους και λαμβάνοντας υπόψη τη δημοσιονομική κατάσταση και την περιστολή των κρατικών δαπανών.

Εφιστούμε την προσοχή σας στο γεγονός ότι, από τις διατάξεις του άρθρου 11 παρ.7 του ν.3833/2010 όπως ισχύει (εδαφ.2 της υποπαραγράφου Ζ5 της παραγράφου Ζ του άρθρου πρώτου του ν.4093/2012), προβλέπεται οι εγκρίσεις για την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και με σύμβαση έργου στους φορείς αρμοδιότητάς σας για το έτος 2015 θα είναι μειωμένες κατά 10 % σε σχέση με το 2014. Από τον περιορισμό αυτό εξαιρείται το προσωπικό ανταποδοτικού χαρακτήρα, το προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου

χρόνου και οι απασχολούμενοι με σύμβαση έργου που αμείβονται αποκλειστικά από έσοδα υπό τη μορφή αντιτίμου καθώς και το προσωπικό που απασχολείται στο πλαίσιο συγχρηματοδοτούμενων κοινοτικών προγραμμάτων, κατά το σκέλος που δεν επιβαρύνεται

ο Κρατικός Προϋπολογισμός ή οι Κεντρικοί Αυτοτελείς Πόροι.

Αναλυτικά ανά κατηγορία αιτήματος σας γνωρίζουμε ότι:
Γ. ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ

Για την προώθηση έγκρισης αιτήματος που αφορά σε προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ανταποδοτικού χαρακτήρα (άρθρο 10 του ν.4257/2014) σε ΟΤΑ α’ βαθμού και ΝΠΙΔ αυτών, απαιτούνται τα δικαιολογητικά που αναφέρονται στα Παραρτήματα 5α και 5β, με υποχρεωτική συμπλήρωση των υποδειγμάτων αυτών.

Μεταξύ των ως άνω δικαιολογητικών  απαιτείται και η απόφαση του δημοτικού συμβουλίου  για το προσωπικό ανταποδοτικού χαρακτήρα, με την οποία να περιγράφεται λεπτομερώς ο λόγος για τον οποίο απαιτείται η πρόσληψη τέτοιου είδους προσωπικού, κατά αριθμό, βαθμίδα εκπαίδευσης και ειδικότητα.

Στα πλαίσια των ανωτέρω και σύμφωνα  με τις ανάγκες των υπηρεσιών ανταποδοτικού χαρακτήρα, οι αρμόδιες υπηρεσίες του Δήμου Σαμοθράκης συνέταξαν τους σχετικούς πίνακες, προκειμένου να υποβληθούν τα αιτήματα για την πρόσληψη προσωπικού ανταποδοτικού χαρακτήρα  με σχέση ΙΔΟΧ .
Σας καλώ να αποφασίσουμε σχετικά.

Το Δ.Σ. αφού έλαβε υπόψη του 

· τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου (ΦΕΚ .2279/12-1-2011 τεύχος Β΄) όπως ισχύει
· την περίπτωση δ της παρ 4 του άρθρου 3 του ν. 3899/2010
· τις διατάξεις του Ν.2190/1994, όπως ισχύει και ιδίως του άρθρου 21 

· την παρ 8 του άρθρου 49 του ν. 3943/2011

· τις διατάξεις της παρ.20α του Ένατου άρθρου του ν.4057/2012 

· τις διατάξεις του άρθρου 12 του ν.4071/2012

· Την υπ’ αριθ. 33/06  Π.Υ.Σ. όπως ισχύει (και τις Π.Υ.Σ. υπ’ αριθ. 55/98 και 236/94 όπως ισχύουν)

· τις διατάξεις του Π.Δ. 50/2001, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 

· την  αρίθμ. πρωτ.: οικ. 7057/25-2-2015 εγκύκλιο  του Υπουργείου Εσωτερικών & Διοικητικής Ανασυγκρότησης ¨Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2015 στους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού και τα Ν.Π.Ι.Δ. αυτών ¨
·  τις εξασφαλισμένες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του Δήμου Σαμοθράκης έτους 2015
· τις εισηγήσεις των αρμόδιων υπηρεσιών για τις ανάγκες σε προσωπικό των υπηρεσιών ανταποδοτικού χαρακτήρα του Δήμου Σαμοθράκης
                                                    ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  ΟΜΟΦΩΝΑ

Α. Εγκρίνει τον προγραμματισμό των προσλήψεων του έτους 2015, καθώς και τους σχετικούς πίνακες προγραμματισμού προσλήψεων προσωπικού έτους 2015  που αποτελούν αναπόσπαστο τμήμα της παρούσας, για τις κάτωθι κατηγορίες προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την κάλυψη αναγκών των υπηρεσιών ανταποδοτικού χαρακτήρα ως εξής: 

- Την  πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, συνολικού αριθμού τεσσάρων (4) ατόμων για την κάλυψη αναγκών υπηρεσιών ανταποδοτικού χαρακτήρα  του δήμου μας για τις εξής,  κατά αριθμό ατόμων, ειδικότητες, και την αντίστοιχη χρονική περίοδο:

Καθαριότητα

- Ένα (1)  οδηγό απορριμματοφόρου ΔΕ για χρονικό διάστημα απασχόλησης έως οκτώ (8)  μηνών λόγω του γεγονότος ότι αυξάνονται οι ανάγκες της υπηρεσίας καθαριότητας κατά τους μήνες της τουριστικής περιόδου, λόγω των εποχιακών κατοίκων και των λοιπών επισκεπτών του νησιού. 

- Ένα (1) οδηγό φορτηγού ΔΕ με άδεια οδήγησης Ε΄ κατηγορίας για χρονικό διάστημα έως οκτώ (8) μηνών, λόγω του ότι στο προσωπικό του Δήμου δεν υπηρετεί προσωπικό  με καμιά σχέση εργασίας που να διαθέτει τα τυπικά προσόντα (δίπλωμα οδήγησης E’  κατηγορίας), για να οδηγεί φορτηγό (τράκτορα για μεταφορά κοντέινερ) για την μεταφορά των απορριμμάτων ανακυκλώσιμων και συμβατικών με πλοίο εκτός νησιού, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στον περιφερειακό Σχεδιασμό Ανατολικής Μακεδονίας- Θράκης για την διαχείριση απορριμμάτων νήσου Σαμοθράκης.

 Ύδρευση- Άρδευση - Αποχέτευση 

- Δύο (2) Εργάτες Ύδρευσης για χρονικό διάστημα έως τεσσάρων (4) μηνών για συγκρότηση συνεργείου για αποκαταστάσεις βλαβών λόγω αυξημένων αναγκών της υπηρεσίας ύδρευσης σε αποκαταστάσεις βλαβών στο δίκτυο ύδρευσης από τα έντονα καιρικά φαινόμενα που σημειώθηκαν την χειμερινή περίοδο.  
Τα τυπικά προσόντα ανάλογα με την ειδικότητα, η διαδικασία και οι προϋποθέσεις, θα προσδιοριστούν από το ΑΣΕΠ και τη σχετική προκήρυξη, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία. 
Β.  Οι προσλήψεις θα βαρύνουν αντίστοιχα τους κάτωθι Κ.Α. του προϋπολογισμού έτους 2015 του σκέλους των εξόδων του Δήμου. 

Κ.Α. 20/6041.01 Τακτικές αποδοχές εκτάκτων υπαλλήλων – ποσό 16.800,00 €

Κ.Α. 20/6054.01 Εργοδοτικές εισφορές εκτάκτου προσωπικού – ποσό 4.637,50 € 

Κ.Α. 25/6041.01 Τακτικές αποδοχές εκτάκτων υπαλλήλων – ποσό 7.724,04€ 

Κ.Α. 25/6054.01 Εργοδοτικές εισφορές εκτάκτου προσωπικού – ποσό 1.900,00 € 

Γ. Η παρούσα να κοινοποιηθεί στην αποκεντρωμένη διοίκηση προκειμένου να δρομολογηθούν οι διαδικασίες για την έγκριση των αιτούμενων προσλήψεων. 
Εξουσιοδοτεί τον Δήμαρχο κ. Βίτσα Αθανάσιο να προβεί σε όλες τις απαραίτητες ενέργειες ώστε να εκδοθεί η προκήρυξη για την πλήρωση των θέσεων, ανάλογα με τις ανάγκες έπειτα από την έγκριση των αρμοδίων οργάνων. 
Αφού συντάχθηκε και αναγνώστηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται όπως παρακάτω:

Ο Πρόεδρος  του Δημοτικού Συμβουλίου    Τα Μέλη          Η Γραμματέας
         Παπάς Παναγιώτης            .       (Υπογραφές)  Φράγκου- Μισέντου Άννα





Ακριβές Απόσπασμα






 Ο Δήμαρχος






Βίτσας Αθανάσιος
AΠΟΣΠΑΣΜΑ
     Από το πρακτικό της 6/10-3-2015 Συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου Σαμοθράκης.


Στη Σαμοθράκη σήμερα 10-3-2015 ημέρα Τρίτη και ώρα 14.30 μ.μ. το Δημοτικό Συμβούλιο Σαμοθράκης συνήλθε  σε έκτακτη συνεδρίαση ύστερα από  την αρίθμ. 984/10-3-2015 πρόσκληση του Προέδρου του Δημοτικού Συμβουλίου (παρ. 4 του άρθρου 95, άρθρα 96 και 97 του Ν. 3463/2006) που δημοσιεύτηκε στον ειδικό χώρο ανακοινώσεων (πίνακα ανακοινώσεων και επιδόθηκε κατά την συνεδρίαση) για συζήτηση και λήψη αποφάσεων στα κατωτέρω θέματα της ημερήσιας διάταξης.
ΘEMA: 3ο «Έγκριση προγραμματισμού προσλήψεων εκτάκτου προσωπικού οικ. έτους 2015»

     Αρίθμ. Απόφαση: 56
Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης αυτής ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου διαπίστωσε ότι σε σύνολο δεκαεπτά (17) συμβούλων ήταν: 

	               ΠΑΡΟΝΤΕΣ
	                     ΑΠΟΝΤΕΣ

	1. Ατζανός Παναγιώτης- Δημ. Σύμβουλος
	

	2. Βάβουρα Ευαγγελία-        »        »
	

	3. Βογιατζής Ιωάννης-          »       »
	

	4. Γαλατούμος Νικόλαος-      »       »
	

	5. Γλήνιας Μιχαήλ-               »       »
	

	6. Κορδώνια Ευγενία-            »       »
	

	7. Κουτράκη Μαρία-              »       »
	

	8. Λάζαρης Αλέξανδρος-         »       »
	

	9. Λαζανδρέας Κωνσταντίνος- »       »
	

	10. Μόραλη – Αντωνάκη Χρυσάνθη-» »
	

	11. Πρόξενος Χρήστος-            »       »
	

	12. Παπάς Παναγιώτης-            »       »         
	

	13. Σκαρλατίδης Αθανάσιος-      »       »
	

	14. Ταμπάκης Νικόλαος-           »       »
	

	15. Στεργίου Εμμανουήλ-          »       »
	

	16. Φράγκου- Μισέντου Άννα-    »       »
	

	17. Φωτεινού Φωτεινός-            »       »
	


Στη συνεδρίαση παραβρέθηκε και ο Δήμαρχος κ. Βίτσας Αθανάσιος και η υπάλληλος του Δήμου Καπετανίδου Στυλιανή για την τήρηση των πρακτικών της  συνεδρίασης.
Ύστερα από την διαπίστωση της απαρτίας ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και εισηγήθηκε ως εξής:

Σύμφωνα με το αρίθμ. πρωτ.: 15918/2-3-2015 έγγραφο της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας- Θράκης με θέμα ¨Προγραμματισμός προσλήψεων εκτάκτου προσωπικού έτους 2015 στους ΟΤΑ Α΄και Β΄βαθμού και τα Ν.Π.Ι.Δ. αυτών¨, παρακαλούνται  οι Δήμοι να ενημερώσουν άμεσα όλους τους φορείς εποπτείας τους, διότι τα αιτήματα θα πρέπει να αποσταλούν το αργότερο μέχρι την Τρίτη 10 Μαρτίου 2015 στα αντίστοιχα Τμήματα Διοικητικού- Οικονομικού όσον αφορά φορείς των Νομών με εξαίρεση τους νομούς Κομοτηνής και Θεσσαλονίκης των οποίων τα αιτήματα θα αποστέλλονται στα αντίστοιχα Τμήματα Τοπ. Αυτ/σης & Ν.Π. προκειμένου να προωθηθούν άμεσα και να εξεταστούν εμπρόθεσμα από το Υπουργείο Εσωτερικών & Διοικητικής Ανασυγκρότησης ή το ΑΣΕΠ αντίστοιχα, ανάλογα με την φύση των αιτημάτων.

Για το λόγο αυτό με την αρίθμ. 54/2015 απόφασή μας εγκρίναμε τον έκτακτο χαρακτήρα των θεμάτων της σημερινής έκτακτης συνεδρίασης μεταξύ αυτών και του θέματος «Έγκριση προγραμματισμού προσλήψεων εκτάκτου προσωπικού οικ. έτους 2015».

Με την  αρίθμ. πρωτ.: οικ. 7057/25-2-2015 εγκύκλιο  του Υπουργείου Εσωτερικών & Διοικητικής Ανασυγκρότησης ¨Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2015 στους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού και τα Ν.Π.Ι.Δ. αυτών ¨ μας γνωστοποιούνται τα εξής:

Ενόψει του προγραμματισμού προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2015 στους ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού και τα ΝΠΙΔ αυτών, θέτουμε υπόψη σας τα παρακάτω:

Οι φορείς αρμοδιότητάς σας (ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού, ΝΠΙΔ αυτών, ΚΕΔΕ, ΠΕΔ, ΕΝΠΕ), παρακαλούνται για την ορθή και έγκαιρη υποβολή των αιτημάτων τους για το έτος 2015, αξιολογώντας τις ανάγκες τους και λαμβάνοντας υπόψη τη δημοσιονομική κατάσταση και την περιστολή των κρατικών δαπανών.

Εφιστούμε την προσοχή σας στο γεγονός ότι, από τις διατάξεις του άρθρου 11 παρ.7 του ν.3833/2010 όπως ισχύει (εδαφ.2 της υποπαραγράφου Ζ5 της παραγράφου Ζ του άρθρου πρώτου του ν.4093/2012), προβλέπεται οι εγκρίσεις για την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και με σύμβαση έργου στους φορείς αρμοδιότητάς σας για το έτος 2015 θα είναι μειωμένες κατά 10 % σε σχέση με το 2014. Από τον περιορισμό αυτό εξαιρείται το προσωπικό ανταποδοτικού χαρακτήρα, το προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου

χρόνου και οι απασχολούμενοι με σύμβαση έργου που αμείβονται αποκλειστικά από έσοδα υπό τη μορφή αντιτίμου καθώς και το προσωπικό που απασχολείται στο πλαίσιο συγχρηματοδοτούμενων κοινοτικών προγραμμάτων, κατά το σκέλος που δεν επιβαρύνεται

ο Κρατικός Προϋπολογισμός ή οι Κεντρικοί Αυτοτελείς Πόροι.

Αναλυτικά ανά κατηγορία αιτήματος σας γνωρίζουμε ότι:

Α. ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΕΚΤΑΚΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΣΕ ΟΤΑ α’ και β’ ΒΑΘΜΟΥ

1. Για την προώθηση έγκρισης αιτήματος που αφορά σε προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και τη σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου από τους ΟΤΑ α΄ και β΄ Βαθμού με κάλυψη της δαπάνης από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους, απαιτούνται τα δικαιολογητικά που αναφέρονται στο Παράρτημα 1, με υποχρεωτική συμπλήρωση των υποδειγμάτων

αυτού.

Επίσης σε περίπτωση που τα αιτήματα των φορέων αφορούν την πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την κάλυψη αμιγώς εποχικών αναγκών, σύμφωνα με την παρ.8 του άρθρου 9 του ν.3812/2009, είναι απαραίτητο να αποστέλλουν αιτήματα παροχής γνωμοδότησης για πλήρωση θέσεων εποχικών αναγκών στις υπηρεσίες σας, οι οποίες εν συνεχεία θα διαβιβάζουν αυτά στο ΥΠ.ΕΣ.Δ.Α., προκειμένου να εκδοθεί η προβλεπόμενη απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών & Διοικητικής Ανασυγκρότησης, ύστερα από γνώμη του ΑΣΕΠ. Το σχετικό υπόδειγμα διατίθεται στην ιστοσελίδα του ΑΣΕΠ ( www . asep .gr), στη διαδρομή: Συμβάσεις/ορισμένου χρόνου (ΣΟΧ)-Εποχικό/Υποδείγματα ανακοινώσεων/Αίτημα χορήγησης γνωμοδότησης εποχικού προσωπικού.

Μεταξύ των ως άνω δικαιολογητικών  απαιτείται και η απόφαση του δημοτικού συμβουλίου  για το προσωπικό του οποίου η  μισθοδοσία καλύπτεται από Κεντρικούς Αυτοτελής Πόρους, με την οποία να περιγράφεται λεπτομερώς ο λόγος για τον οποίο απαιτείται η πρόσληψη τέτοιου είδους προσωπικού, κατά αριθμό, βαθμίδα εκπαίδευσης και ειδικότητα.

Στα πλαίσια των ανωτέρω και σύμφωνα  με τις ανάγκες του Δήμου, οι υπηρεσίες συνέταξαν τους σχετικούς πίνακες, προκειμένου να υποβληθούν τα αιτήματα για την πρόσληψη εκτάκτου προσωπικού με σχέση ΙΔΟΧ.
Σας καλώ να αποφασίσουμε σχετικά.

Το Δ.Σ. αφού έλαβε υπόψη του 

· τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου (ΦΕΚ .2279/12-1-2011 τεύχος Β΄) όπως ισχύει
· την περίπτωση δ της παρ 4 του άρθρου 3 του ν. 3899/2010
· τις διατάξεις του Ν.2190/1994, όπως ισχύει και ιδίως του άρθρου 21 

· την παρ 8 του άρθρου 49 του ν. 3943/2011

· τις διατάξεις της παρ.20α του Ένατου άρθρου του ν.4057/2012 

· τις διατάξεις του άρθρου 12 του ν.4071/2012

· Την υπ’ αριθ. 33/06  Π.Υ.Σ. όπως ισχύει (και τις Π.Υ.Σ. υπ’ αριθ. 55/98 και 236/94 όπως ισχύουν)

· τις διατάξεις του Π.Δ. 50/2001, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 

· την  αρίθμ. πρωτ.: οικ. 7057/25-2-2015 εγκύκλιο  του Υπουργείου Εσωτερικών & Διοικητικής Ανασυγκρότησης ¨Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2015 στους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού και τα Ν.Π.Ι.Δ. αυτών ¨
·  τις εξασφαλισμένες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του Δήμου Σαμοθράκης έτους 2015
· τις εισηγήσεις των αρμόδιων υπηρεσιών για τις ανάγκες σε έκτακτο προσωπικό του Δήμου Σαμοθράκης
                                                    ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  ΟΜΟΦΩΝΑ

Α. Εγκρίνει τον προγραμματισμό των προσλήψεων εκτάκτου προσωπικού έτους 2015, καθώς και τους σχετικούς πίνακες προγραμματισμού προσλήψεων εκτάκτου προσωπικού έτους 2015  που αποτελούν αναπόσπαστο τμήμα της παρούσας, για τις κάτωθι κατηγορίες προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την κάλυψη εκτάκτων αναγκών των του Δήμου ως εξής: 

- Την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ΙΔΟΧ, συνολικού αριθμού ενός  (1) ατόμου  στην ειδικότητα ΔΕ ΟΔΗΓΟΣ ΛΕΩΦΟΡΕΙΟΥ για χρονικό διάστημα απασχόλησης έως οκτώ (8) για την κάλυψη αναγκών μεταφοράς μαθητών αφού ο Δήμος Σαμοθράκης έχει αναλάβει την μεταφορά μαθητών με ιδία μέσα αλλά και αναγκών συγκοινωνιακής εξυπηρέτησης νήσου Σαμοθράκης καθώς στον Δήμο Σαμοθράκης δεν υπηρετεί προσωπικό με την ειδικότητα ΔΕ Οδηγών Λεωφορείου για την κάλυψη αναγκών της συγκοινωνιακής εξυπηρέτησης αφού αποτελεί νέα δραστηριότητα για τον Δήμο καθώς με την αρίθμ. πρωτ.: Λ-7259/25-06-2012 απόφαση της Αντιπεριφερειάρχη Περιφερειακής Ενότητας Έβρου αποφασίστηκε η παραχώρηση της συγκοινωνιακής εξυπηρέτησης νήσου Σαμοθράκης (υπεραστική συγκοινωνία) στο Δήμο Σαμοθράκης:

Τα τυπικά προσόντα ανάλογα με την ειδικότητα, η διαδικασία και οι προϋποθέσεις, θα προσδιοριστούν από το ΑΣΕΠ και τη σχετική προκήρυξη, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία. 

Β.  Οι προσλήψεις θα βαρύνουν αντίστοιχα τους κάτωθι Κ.Α. του προϋπολογισμού έτους 2015 του σκέλους των εξόδων του Δήμου. 

Κ.Α. 70/6041.03 Τακτικές αποδοχές εκτάκτων υπαλλήλων για κάλυψη αναγκών μεταφοράς μαθητών και λοιπών αναγκών συγκοινωνιακής εξυπηρέτησης- ποσό 14.400,00 € 

Κ.Α. 70/6054.03 Εργοδοτικές εισφορές (Ι.Κ.Α.) εκτάκτων υπαλλήλων για κάλυψη αναγκών μεταφοράς μαθητών και λοιπών αναγκών συγκοινωνιακής εξυπηρέτησης – ποσό 3.975,00 €

Γ. Η παρούσα να κοινοποιηθεί στην αποκεντρωμένη διοίκηση προκειμένου να δρομολογηθούν οι διαδικασίες για την έγκριση των αιτούμενων προσλήψεων. 
Εξουσιοδοτεί τον Δήμαρχο κ. Βίτσα Αθανάσιο να προβεί σε όλες τις απαραίτητες ενέργειες ώστε να εκδοθεί η προκήρυξη για την πλήρωση των θέσεων, ανάλογα με τις ανάγκες έπειτα από την έγκριση των αρμοδίων οργάνων. 
Αφού συντάχθηκε και αναγνώστηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται όπως παρακάτω:

Ο Πρόεδρος  του Δημοτικού Συμβουλίου    Τα Μέλη          Η Γραμματέας
         Παπάς Παναγιώτης            .       (Υπογραφές)  Φράγκου- Μισέντου Άννα





Ακριβές Απόσπασμα






 Ο Δήμαρχος






Βίτσας Αθανάσιος
AΠΟΣΠΑΣΜΑ
     Από το πρακτικό της 6/10-3-2015 Συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου Σαμοθράκης.


Στη Σαμοθράκη σήμερα 10-3-2015 ημέρα Τρίτη και ώρα 14.30 μ.μ. το Δημοτικό Συμβούλιο Σαμοθράκης συνήλθε  σε έκτακτη συνεδρίαση ύστερα από  την αρίθμ. 984/10-3-2015 πρόσκληση του Προέδρου του Δημοτικού Συμβουλίου (παρ. 4 του άρθρου 95, άρθρα 96 και 97 του Ν. 3463/2006) που δημοσιεύτηκε στον ειδικό χώρο ανακοινώσεων (πίνακα ανακοινώσεων και επιδόθηκε κατά την συνεδρίαση) για συζήτηση και λήψη αποφάσεων στα κατωτέρω θέματα της ημερήσιας διάταξης.
ΘEMA: 4ο «Έγκριση προγραμματισμού προσλήψεων εποχιακού προσωπικού υπηρεσιών έναντι αντιτίμου και λοιπών αντικαταβολών οικ. έτους 2015 (προσωπικό κάμπινγκ, υδροθεραπευτηρίο, λαογραφικό μουσείο)»

     Αρίθμ. Απόφαση: 57
Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης αυτής ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου διαπίστωσε ότι σε σύνολο δεκαεπτά (17) συμβούλων ήταν: 

	               ΠΑΡΟΝΤΕΣ
	                     ΑΠΟΝΤΕΣ

	1. Ατζανός Παναγιώτης- Δημ. Σύμβουλος
	

	2. Βάβουρα Ευαγγελία-        »        »
	

	3. Βογιατζής Ιωάννης-          »       »
	

	4. Γαλατούμος Νικόλαος-      »       »
	

	5. Γλήνιας Μιχαήλ-               »       »
	

	6. Κορδώνια Ευγενία-            »       »
	

	7. Κουτράκη Μαρία-              »       »
	

	8. Λάζαρης Αλέξανδρος-         »       »
	

	9. Λαζανδρέας Κωνσταντίνος- »       »
	

	10. Μόραλη – Αντωνάκη Χρυσάνθη-» »
	

	11. Πρόξενος Χρήστος-            »       »
	

	12. Παπάς Παναγιώτης-            »       »         
	

	13. Σκαρλατίδης Αθανάσιος-      »       »
	

	14. Ταμπάκης Νικόλαος-           »       »
	

	15. Στεργίου Εμμανουήλ-          »       »
	

	16. Φράγκου- Μισέντου Άννα-    »       »
	

	17. Φωτεινού Φωτεινός-            »       »
	


Στη συνεδρίαση παραβρέθηκε και ο Δήμαρχος κ. Βίτσας Αθανάσιος και η υπάλληλος του Δήμου Καπετανίδου Στυλιανή για την τήρηση των πρακτικών της  συνεδρίασης.
Ύστερα από την διαπίστωση της απαρτίας ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και εισηγήθηκε ως εξής:

Σύμφωνα με το αρίθμ. πρωτ.: 15918/2-3-2015 έγγραφο της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας- Θράκης με θέμα ¨Προγραμματισμός προσλήψεων εκτάκτου προσωπικού έτους 2015 στους ΟΤΑ Α΄και Β΄βαθμού και τα Ν.Π.Ι.Δ. αυτών¨, παρακαλούνται  οι Δήμοι να ενημερώσουν άμεσα όλους τους φορείς εποπτείας τους, διότι τα αιτήματα θα πρέπει να αποσταλούν το αργότερο μέχρι την Τρίτη 10 Μαρτίου 2015 στα αντίστοιχα Τμήματα Διοικητικού- Οικονομικού όσον αφορά φορείς των Νομών με εξαίρεση τους νομούς Κομοτηνής και Θεσσαλονίκης των οποίων τα αιτήματα θα αποστέλλονται στα αντίστοιχα Τμήματα Τοπ. Αυτ/σης & Ν.Π. προκειμένου να προωθηθούν άμεσα και να εξεταστούν εμπρόθεσμα από το Υπουργείο Εσωτερικών & Διοικητικής Ανασυγκρότησης ή το ΑΣΕΠ αντίστοιχα, ανάλογα με την φύση των αιτημάτων.

Για το λόγο αυτό με την αρίθμ. 54/2015 απόφασή μας εγκρίναμε τον έκτακτο χαρακτήρα των θεμάτων της σημερινής έκτακτης συνεδρίασης μεταξύ αυτών και του θέματος «Έγκριση προγραμματισμού προσλήψεων εποχιακού προσωπικού υπηρεσιών έναντι αντιτίμου και λοιπών αντικαταβολών οικ. έτους 2015 (κάμπινγκ, υδροθεραπευτήριο, λαογραφικό μουσείο)».

Με την  αρίθμ. πρωτ.: οικ. 7057/25-2-2015 εγκύκλιο  του Υπουργείου Εσωτερικών & Διοικητικής Ανασυγκρότησης ¨Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2015 στους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού και τα Ν.Π.Ι.Δ. αυτών ¨ μας γνωστοποιούνται τα εξής:

Ενόψει του προγραμματισμού προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2015 στους ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού και τα ΝΠΙΔ αυτών, θέτουμε υπόψη σας τα παρακάτω:

Οι φορείς αρμοδιότητάς σας (ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού, ΝΠΙΔ αυτών, ΚΕΔΕ, ΠΕΔ, ΕΝΠΕ), παρακαλούνται για την ορθή και έγκαιρη υποβολή των αιτημάτων τους για το έτος 2015, αξιολογώντας τις ανάγκες τους και λαμβάνοντας υπόψη τη δημοσιονομική κατάσταση και την περιστολή των κρατικών δαπανών.

Εφιστούμε την προσοχή σας στο γεγονός ότι, από τις διατάξεις του άρθρου 11 παρ.7 του ν.3833/2010 όπως ισχύει (εδαφ.2 της υποπαραγράφου Ζ5 της παραγράφου Ζ του άρθρου πρώτου του ν.4093/2012), προβλέπεται οι εγκρίσεις για την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και με σύμβαση έργου στους φορείς αρμοδιότητάς σας για το έτος 2015 θα είναι μειωμένες κατά 10 % σε σχέση με το 2014. Από τον περιορισμό αυτό εξαιρείται το προσωπικό ανταποδοτικού χαρακτήρα, το προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και οι απασχολούμενοι με σύμβαση έργου που αμείβονται αποκλειστικά από έσοδα υπό τη μορφή αντιτίμου καθώς και το προσωπικό που απασχολείται στο πλαίσιο συγχρηματοδοτούμενων κοινοτικών προγραμμάτων, κατά το σκέλος που δεν επιβαρύνεται ο Κρατικός Προϋπολογισμός ή οι Κεντρικοί Αυτοτελείς Πόροι.

Αναλυτικά ανά κατηγορία αιτήματος σας γνωρίζουμε ότι:

Για την προώθηση έγκρισης αιτήματος που αφορά σε προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και τη σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου με κάλυψη της δαπάνης υπό τη μορφή αντιτίμου (άρθρο 10 του ν.4257/2014) σε ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού και ΝΠΙΔ αυτών, απαιτούνται τα δικαιολογητικά που αναφέρονται στα Παραρτήματα 6α και 6β, με υποχρεωτική συμπλήρωση των υποδειγμάτων αυτών.

Σημειώνεται ότι με το άρθρο 10 του ν. 4257/2014 διευρύνθηκε το πεδίο εφαρμογής της παρ. 14 του άρθρου 12 του ν. 4071/2012 συμπεριλήφθηκαν και τα ΝΠΙΔ της αυτοδιοίκησης που προσφέρουν τις υπηρεσίες τους έναντι αντιτίμου και λοιπών αντικαταβολών (εγκύκλιός μας 31635/19- 8-2014 ΑΔΑ: ΩΠΙΚΝ-2ΥΟ).

Μεταξύ των ως άνω δικαιολογητικών  απαιτείται και η απόφαση του δημοτικού συμβουλίου για το προσωπικό του οποίου η  μισθοδοσία καλύπτεται από επιβολή αντιτίμου και λοιπών αντικαταβολών, με την οποία να περιγράφεται λεπτομερώς ο λόγος για τον οποίο απαιτείται η πρόσληψη τέτοιου είδους προσωπικού, κατά αριθμό, βαθμίδα εκπαίδευσης και ειδικότητα.

Στα πλαίσια των ανωτέρω και σύμφωνα  με τις ανάγκες του Δήμου, οι υπηρεσίες συνέταξαν τους σχετικούς πίνακες, προκειμένου να υποβληθούν τα αιτήματα για την πρόσληψη εκτάκτου προσωπικού με σχέση ΙΔΟΧ για τις ανάγκες υπηρεσιών έναντι αντιτίμου.
Σας καλώ να αποφασίσουμε σχετικά.

Το Δ.Σ. αφού έλαβε υπόψη του 

· τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου (ΦΕΚ .2279/12-1-2011 τεύχος Β΄) όπως ισχύει
· την περίπτωση δ της παρ 4 του άρθρου 3 του ν. 3899/2010
· τις διατάξεις του Ν.2190/1994, όπως ισχύει και ιδίως του άρθρου 21 

· την παρ 8 του άρθρου 49 του ν. 3943/2011

· τις διατάξεις της παρ.20α του Ένατου άρθρου του ν.4057/2012 

· τις διατάξεις του άρθρου 12 του ν.4071/2012

· Την υπ’ αριθ. 33/06  Π.Υ.Σ. όπως ισχύει (και τις Π.Υ.Σ. υπ’ αριθ. 55/98 και 236/94 όπως ισχύουν)

· τις διατάξεις του Π.Δ. 50/2001, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 

· την  αρίθμ. πρωτ.: οικ. 7057/25-2-2015 εγκύκλιο  του Υπουργείου Εσωτερικών & Διοικητικής Ανασυγκρότησης ¨Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2015 στους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού και τα Ν.Π.Ι.Δ. αυτών ¨
·  τις εξασφαλισμένες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του Δήμου Σαμοθράκης έτους 2015
· τις εισηγήσεις των αρμόδιων υπηρεσιών για τις ανάγκες σε εποχιακό προσωπικού του Δήμου Σαμοθράκης για τις υπηρεσίες που λειτουργούν έναντι αντιτίμου και λοιπών αντικαταβολών
                                                    ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  ΟΜΟΦΩΝΑ

 Εγκρίνει τον προγραμματισμό των προσλήψεων του έτους 2015, καθώς και τους σχετικούς πίνακες προγραμματισμού προσλήψεων προσωπικού έτους 2015  που αποτελούν αναπόσπαστο τμήμα της παρούσας, για τις κάτωθι κατηγορίες προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την κάλυψη εποχιακών αναγκών  του Δήμου για την παροχή υπηρεσιών έναντι αντιτίμου και λοιπών αντικαταβολών ως εξής: 
Α. Την   πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ΙΔΟΧ, συνολικού αριθμού δέκα (10) ατόμων για την κάλυψη αναγκών λειτουργίας κάμπινγκ του δήμου μας για τις εξής,  κατά αριθμό ατόμων, ειδικότητες, και την αντίστοιχη χρονική περίοδο:

- Πέντε (5) άτομα ΔΕ Διοικητικού για χρονικό διάστημα έως  (3) μηνών για τήρηση βιβλίου πόρτας και λοιπών καταστάσεων εισόδου προκειμένου να καλυφθούν με βάρδιες οι ώρες λειτουργίας των  εισόδων κάμπινγκ

- Πέντε (5) άτομα ΥΕ Εργατών/τριών Γενικών Καθηκόντων για χρονικό διάστημα έως τριών (3) μηνών για λοιπές βοηθητικές εργασίες φύλαξης και ελέγχου των εγκαταστάσεων χώρων κάμπινγκ  

- Τα τυπικά προσόντα ανάλογα με την ειδικότητα, η διαδικασία και οι προϋποθέσεις, θα προσδιοριστούν από το ΑΣΕΠ και τη σχετική προκήρυξη, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία. 
- Οι προσλήψεις θα βαρύνουν αντίστοιχα τους κάτωθι Κ.Α. του προϋπολογισμού έτους 2015 του σκέλους των εξόδων του Δήμου. 
 Κ.Α. 70/6041.01 Τακτικές αποδοχές εκτάκτων υπαλλήλων – ποσό 
19.280,00 € Κ.Α. 70/6054.01 Εργοδοτικές εισφορές εκτάκτου προσωπικού – ποσό 5.000,00 € 
Τα ανωτέρω ποσά θα προέλθουν εξ ολοκλήρου (100%) από το αντίτιμο (εισιτήριο) που καταβάλλεται από τους κατασκηνωτές του δημοτικού κάμπινγκ. 

Β. Την   πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ΙΔΟΧ, συνολικού αριθμού τριών (3) ατόμων για την κάλυψη αναγκών λειτουργίας υδροθεραπευτηρίου του δήμου μας για τις εξής,  κατά αριθμό ατόμων, ειδικότητες, και την αντίστοιχη χρονική περίοδο:

- Ένα (1) άτομο ΔΕ Διοικητικού για χρονικό διάστημα έως τεσσάρων (4) μηνών για την έκδοση εισιτηρίων προκειμένου να καλυφθούν με βάρδιες οι ώρες λειτουργίας υδροθεραπευτηρίου

- Ένα (1) άτομο ΥΕ Εργατών/τριών Καθαριότητας για χρονικό διάστημα έως τεσσάρων (4) μηνών για την καθαριότητα των χώρων του υδροθεραπευτηρίου  

- Ένα (1) άτομο ΥΕ Εργατών/τριών Γενικών Καθηκόντων για χρονικό διάστημα έως τεσσάρων (4) μηνών για λοιπές βοηθητικές εργασίες  των χώρων του υδροθεραπευτηρίου  
Τα τυπικά προσόντα ανάλογα με την ειδικότητα, η διαδικασία και οι προϋποθέσεις, θα προσδιοριστούν από το ΑΣΕΠ και τη σχετική προκήρυξη, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία. 

- Οι προσλήψεις θα βαρύνουν αντίστοιχα τους κάτωθι Κ.Α. του προϋπολογισμού έτους 2015 του σκέλους των εξόδων του Δήμου: 
Κ.Α. 70/6041.02 Τακτικές αποδοχές εκτάκτων υπαλλήλων υδροθεραπευτηρίου – ποσό 9.000,00 €

Κ.Α. 70/6054.02 Εργοδοτικές εισφορές εκτάκτου προσωπικού – ποσό 3.600,00 € 

Τα ανωτέρω ποσά θα προέλθουν εξ ολοκλήρου (100%) από το αντίτιμο (εισιτήριο) που καταβάλλεται από τους λουόμενους του δημοτικού υδροθεραπευτηρίου. 

Γ. Την   πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ΙΔΟΧ, συνολικού αριθμού ενός (1) ατόμου για την κάλυψη αναγκών λειτουργίας  λαογραφικού μουσείου για τις εξής,  κατά αριθμό ατόμων, ειδικότητες, και την αντίστοιχη χρονική περίοδο:

- Ένα (1) άτομο ΔΕ Διοικητικού για χρονικό διάστημα έως τριών (3) μηνών για την έκδοση εισιτηρίων εισόδου λαογραφικού μουσείου.
Τα τυπικά προσόντα ανάλογα με την ειδικότητα, η διαδικασία και οι προϋποθέσεις, θα προσδιοριστούν από το ΑΣΕΠ και τη σχετική προκήρυξη, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία. 

- Οι προσλήψεις θα βαρύνουν αντίστοιχα τους κάτωθι Κ.Α. του προϋπολογισμού έτους 2015 του σκέλους των εξόδων του Δήμου:
Κ.Α. 15/6041.04 Τακτικές αποδοχές εκτάκτων υπαλλήλων λαογραφικού μουσείου – ποσό 2.400,00 €

Κ.Α. 15/6054.07 Εργοδοτικές εισφορές εκτάκτου προσωπικού λαογραφικού μουσείου  -ποσό 800,00 € 

Τα ανωτέρω ποσά θα προέλθουν εξ ολοκλήρου (100%) από το αντίτιμο (εισιτήριο) που καταβάλλεται από τους επισκέπτες του λαογραφικού μουσείου. 

Δ. Η παρούσα να κοινοποιηθεί στην αποκεντρωμένη διοίκηση προκειμένου να δρομολογηθούν οι διαδικασίες για την έγκριση των αιτούμενων προσλήψεων. 
Εξουσιοδοτεί τον Δήμαρχο κ. Βίτσα Αθανάσιο να προβεί σε όλες τις απαραίτητες ενέργειες ώστε να εκδοθεί η προκήρυξη για την πλήρωση των θέσεων, ανάλογα με τις ανάγκες έπειτα από την έγκριση των αρμοδίων οργάνων. 
Αφού συντάχθηκε και αναγνώστηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται όπως παρακάτω:

Ο Πρόεδρος  του Δημοτικού Συμβουλίου    Τα Μέλη          Η Γραμματέας
         Παπάς Παναγιώτης            .       (Υπογραφές)  Φράγκου- Μισέντου Άννα





Ακριβές Απόσπασμα






 Ο Δήμαρχος






Βίτσας Αθανάσιος
AΠΟΣΠΑΣΜΑ
     Από το πρακτικό της 6/10-3-2015 Συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου Σαμοθράκης.


Στη Σαμοθράκη σήμερα 10-3-2015 ημέρα Τρίτη και ώρα 14.30 μ.μ. το Δημοτικό Συμβούλιο Σαμοθράκης συνήλθε  σε έκτακτη συνεδρίαση ύστερα από  την αρίθμ. 984/10-3-2015 πρόσκληση του Προέδρου του Δημοτικού Συμβουλίου (παρ. 4 του άρθρου 95, άρθρα 96 και 97 του Ν. 3463/2006) που δημοσιεύτηκε στον ειδικό χώρο ανακοινώσεων (πίνακα ανακοινώσεων και επιδόθηκε κατά την συνεδρίαση) για συζήτηση και λήψη αποφάσεων στα κατωτέρω θέματα της ημερήσιας διάταξης.
ΘEMA: 5ο «Έγκριση προγραμματισμού συμβάσεων μίσθωσης έργου υπηρεσιών έναντι αντιτίμου και λοιπών αντικαταβολών οικ. έτους 2015 (υδροθεραπευτήριο)»

     Αρίθμ. Απόφαση: 58
Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης αυτής ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου διαπίστωσε ότι σε σύνολο δεκαεπτά (17) συμβούλων ήταν: 

	               ΠΑΡΟΝΤΕΣ
	                     ΑΠΟΝΤΕΣ

	1. Ατζανός Παναγιώτης- Δημ. Σύμβουλος
	

	2. Βάβουρα Ευαγγελία-        »        »
	

	3. Βογιατζής Ιωάννης-          »       »
	

	4. Γαλατούμος Νικόλαος-      »       »
	

	5. Γλήνιας Μιχαήλ-               »       »
	

	6. Κορδώνια Ευγενία-            »       »
	

	7. Κουτράκη Μαρία-              »       »
	

	8. Λάζαρης Αλέξανδρος-         »       »
	

	9. Λαζανδρέας Κωνσταντίνος- »       »
	

	10. Μόραλη – Αντωνάκη Χρυσάνθη-» »
	

	11. Πρόξενος Χρήστος-            »       »
	

	12. Παπάς Παναγιώτης-            »       »         
	

	13. Σκαρλατίδης Αθανάσιος-      »       »
	

	14. Ταμπάκης Νικόλαος-           »       »
	

	15. Στεργίου Εμμανουήλ-          »       »
	

	16. Φράγκου- Μισέντου Άννα-    »       »
	

	17. Φωτεινού Φωτεινός-            »       »
	


Στη συνεδρίαση παραβρέθηκε και ο Δήμαρχος κ. Βίτσας Αθανάσιος και η υπάλληλος του Δήμου Καπετανίδου Στυλιανή για την τήρηση των πρακτικών της  συνεδρίασης.
Ύστερα από την διαπίστωση της απαρτίας ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και εισηγήθηκε ως εξής:

Σύμφωνα με το αρίθμ. πρωτ.: 15918/2-3-2015 έγγραφο της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας- Θράκης με θέμα ¨Προγραμματισμός προσλήψεων εκτάκτου προσωπικού έτους 2015 στους ΟΤΑ Α΄και Β΄βαθμού και τα Ν.Π.Ι.Δ. αυτών¨, παρακαλούνται  οι Δήμοι να ενημερώσουν άμεσα όλους τους φορείς εποπτείας τους, διότι τα αιτήματα θα πρέπει να αποσταλούν το αργότερο μέχρι την Τρίτη 10 Μαρτίου 2015 στα αντίστοιχα Τμήματα Διοικητικού- Οικονομικού όσον αφορά φορείς των Νομών με εξαίρεση τους νομούς Κομοτηνής και Θεσσαλονίκης των οποίων τα αιτήματα θα αποστέλλονται στα αντίστοιχα Τμήματα Τοπ. Αυτ/σης & Ν.Π. προκειμένου να προωθηθούν άμεσα και να εξεταστούν εμπρόθεσμα από το Υπουργείο Εσωτερικών & Διοικητικής Ανασυγκρότησης ή το ΑΣΕΠ αντίστοιχα, ανάλογα με την φύση των αιτημάτων.

Για το λόγο αυτό με την αρίθμ. 54/2015 απόφασή μας εγκρίναμε τον έκτακτο χαρακτήρα των θεμάτων της σημερινής έκτακτης συνεδρίασης μεταξύ αυτών και του θέματος «Έγκριση προγραμματισμού συμβάσεων μίσθωσης έργου υπηρεσιών έναντι αντιτίμου και λοιπών αντικαταβολών οικ. έτους 2015 (υδροθεραπευτήριο)».

Με την  αρίθμ. πρωτ.: οικ. 7057/25-2-2015 εγκύκλιο  του Υπουργείου Εσωτερικών & Διοικητικής Ανασυγκρότησης ¨Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2015 στους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού και τα Ν.Π.Ι.Δ. αυτών ¨ μας γνωστοποιούνται τα εξής:

Ενόψει του προγραμματισμού προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2015 στους ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού και τα ΝΠΙΔ αυτών, θέτουμε υπόψη σας τα παρακάτω:

Οι φορείς αρμοδιότητάς σας (ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού, ΝΠΙΔ αυτών, ΚΕΔΕ, ΠΕΔ, ΕΝΠΕ), παρακαλούνται για την ορθή και έγκαιρη υποβολή των αιτημάτων τους για το έτος 2015, αξιολογώντας τις ανάγκες τους και λαμβάνοντας υπόψη τη δημοσιονομική κατάσταση και την περιστολή των κρατικών δαπανών.

Εφιστούμε την προσοχή σας στο γεγονός ότι, από τις διατάξεις του άρθρου 11 παρ.7 του ν.3833/2010 όπως ισχύει (εδαφ.2 της υποπαραγράφου Ζ5 της παραγράφου Ζ του άρθρου πρώτου του ν.4093/2012), προβλέπεται οι εγκρίσεις για την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και με σύμβαση έργου στους φορείς αρμοδιότητάς σας για το έτος 2015 θα είναι μειωμένες κατά 10 % σε σχέση με το 2014. Από τον περιορισμό αυτό εξαιρείται το προσωπικό ανταποδοτικού χαρακτήρα, το προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και οι απασχολούμενοι με σύμβαση έργου που αμείβονται αποκλειστικά από έσοδα υπό τη μορφή αντιτίμου καθώς και το προσωπικό που απασχολείται στο πλαίσιο συγχρηματοδοτούμενων κοινοτικών προγραμμάτων, κατά το σκέλος που δεν επιβαρύνεται ο Κρατικός Προϋπολογισμός ή οι Κεντρικοί Αυτοτελείς Πόροι.

Αναλυτικά ανά κατηγορία αιτήματος σας γνωρίζουμε ότι:

Για την προώθηση έγκρισης αιτήματος που αφορά σε προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και τη σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου με κάλυψη της δαπάνης υπό τη μορφή αντιτίμου (άρθρο 10 του ν.4257/2014) σε ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού και ΝΠΙΔ αυτών, απαιτούνται τα δικαιολογητικά που αναφέρονται στα Παραρτήματα 6α και 6β, με υποχρεωτική συμπλήρωση των υποδειγμάτων αυτών.

Σημειώνεται ότι με το άρθρο 10 του ν. 4257/2014 διευρύνθηκε το πεδίο εφαρμογής της παρ. 14 του άρθρου 12 του ν. 4071/2012 συμπεριλήφθηκαν και τα ΝΠΙΔ της αυτοδιοίκησης που προσφέρουν τις υπηρεσίες τους έναντι αντιτίμου και λοιπών αντικαταβολών (εγκύκλιός μας 31635/19- 8-2014 ΑΔΑ: ΩΠΙΚΝ-2ΥΟ).

Μεταξύ των ως άνω δικαιολογητικών  απαιτείται και η απόφαση του δημοτικού συμβουλίου με την οποία θα περιγράφεται λεπτομερώς ο λόγος για τον οποίο απαιτείται η ανάθεση τέτοιου έργου.

Στα πλαίσια των ανωτέρω σας καλώ να αποφασίσουμε σχετικά.

Το Δ.Σ. αφού έλαβε υπόψη του 

· τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου (ΦΕΚ .2279/12-1-2011 τεύχος Β΄) όπως ισχύει
· την περίπτωση δ της παρ 4 του άρθρου 3 του ν. 3899/2010
· τις διατάξεις του Ν.2190/1994, όπως ισχύει και ιδίως του άρθρου 21 

· την παρ 8 του άρθρου 49 του ν. 3943/2011

· τις διατάξεις της παρ.20α του Ένατου άρθρου του ν.4057/2012 

· τις διατάξεις του άρθρου 12 του ν.4071/2012

· Την υπ’ αριθ. 33/06  Π.Υ.Σ. όπως ισχύει (και τις Π.Υ.Σ. υπ’ αριθ. 55/98 και 236/94 όπως ισχύουν)

· τις διατάξεις του Π.Δ. 50/2001, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 

· την  αρίθμ. πρωτ.: οικ. 7057/25-2-2015 εγκύκλιο  του Υπουργείου Εσωτερικών & Διοικητικής Ανασυγκρότησης ¨Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2015 στους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού και τα Ν.Π.Ι.Δ. αυτών ¨
·  τις εξασφαλισμένες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του Δήμου Σαμοθράκης έτους 2015
· την ανάγκη σύναψης σύμβασης μίσθωσης έργου  με ιατρό για την λειτουργία του υδροθεραπευτηρίου που λειτουργεί έναντι αντιτίμου και λοιπών αντικαταβολών για το έτος 2015
                                                    ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  ΟΜΟΦΩΝΑ

Α. Εγκρίνει τον προγραμματισμό σύναψης σύμβασης μίσθωσης έργου για την παροχή ιατρικών  υπηρεσιών έναντι αντιτίμου  για το έτος 2015 ως εξής: 
Α. Επειδή στο υπάρχον προσωπικό του Δήμου Σαμοθράκης δεν υπηρετεί ανάλογη ειδικότητα για την παροχή ιατρικών υπηρεσιών στους λουόμενους του δημοτικού υδροθεραπευτηρίου και επειδή είναι απαραίτητη η εξασφάλιση αυτών των υπηρεσιών για την λειτουργία του υδροθεραπευτηρίου εγκρίνει τον προγραμματισμό  σύμβασης μίσθωσης έργου του έτους 2015  ενός (1)  ατόμου για τις ανάγκες λειτουργίας υδροθεραπευτηρίου  που λειτουργεί έναντι αντιτίμου  ως εξής:

	Ειδικότητα
	Αντικείμενο
	Διάρκεια σύμβασης
	Αριθμός θέσεων
	Αμοιβή σε €

	ΠΕ Ιατρού 
	Παροχή ιατρικών υπηρεσιών στους λουόμενους του δημοτικού  υδροθεραπευτηρίου
	4 μήνες
	1
	5.400,00


Β. Η διάρκεια της ως άνω σύμβασης μίσθωσης έργου ορίζεται  για όλο το διάστημα των τεσσάρων (4)  μηνών λειτουργίας του υδροθεραπευτηρίου ήτοι από 15/6/2015 έως 15/10/2015  που απαιτείται η παροχή ιατρικών υπηρεσιών στους χρήστες του δημοτικού υδροθεραπευτηρίου.

Γ. Ο τόπος εκτέλεσης του έργου είναι το δημοτικό υδροθεραπευτήριο που βρίσκεται στα Θέρμα της νήσου Σαμοθράκης
Δ. Εγκρίνει επίσης το σχετικό αήτημα χορήγησης βεβαίωσης για σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου έτους 2015, που αποτελεί αναπόσπαστο τμήμα της παρούσας. 

Ε. Η σύμβαση μίσθωσης έργου για τις ανάγκες λειτουργίας του δημοτικού υδροθεραπευτηρίου θα βαρύνει τον  Κ.Α. 70/6112.02 Παροχή ιατρικών υπηρεσιών στους λουόμενους του δημοτικού υδροθεραπευτηρίου όπου υπάρχει εγγεγραμμένη πίστωση ποσού 5.400,00 € του προϋπολογισμού του Δήμου Σαμοθράκης για το έτος 2015 και θα προέλθει εξ ολοκλήρου (100%) από το αντίτιμο (εισιτήριο) που καταβάλλεται από τους λουόμενους του δημοτικού υδροθεραπευτηρίου. 

Η παρούσα απόφαση να κοινοποιηθεί στην αποκεντρωμένη διοίκηση προκειμένου να δρομολογηθούν οι διαδικασίες για την έγκριση των αιτούμενων συμβάσεων μίσθωσης έργου. 

Αφού συντάχθηκε και αναγνώστηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται όπως παρακάτω:

Ο Πρόεδρος  του Δημοτικού Συμβουλίου    Τα Μέλη          Η Γραμματέας
         Παπάς Παναγιώτης            .       (Υπογραφές)  Φράγκου- Μισέντου Άννα





Ακριβές Απόσπασμα






    Ο Δήμαρχος






  Βίτσας Αθανάσιος
AΠΟΣΠΑΣΜΑ
     Από το πρακτικό της 6/10-3-2015 Συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου Σαμοθράκης.


Στη Σαμοθράκη σήμερα 10-3-2015 ημέρα Τρίτη και ώρα 14.30 μ.μ. το Δημοτικό Συμβούλιο Σαμοθράκης συνήλθε  σε έκτακτη συνεδρίαση ύστερα από  την αρίθμ. 984/10-3-2015 πρόσκληση του Προέδρου του Δημοτικού Συμβουλίου (παρ. 4 του άρθρου 95, άρθρα 96 και 97 του Ν. 3463/2006) που δημοσιεύτηκε στον ειδικό χώρο ανακοινώσεων (πίνακα ανακοινώσεων και επιδόθηκε κατά την συνεδρίαση) για συζήτηση και λήψη αποφάσεων στα κατωτέρω θέματα της ημερήσιας διάταξης.
ΘEMA: 6ο «Έγκριση προγραμματισμού προσλήψεων προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στα πλαίσια προγραμμάτων ¨Εναρμόνιση Επαγγελματικής και Οικογενειακής Ζωής¨»

     Αρίθμ. Απόφαση: 59
Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης αυτής ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου διαπίστωσε ότι σε σύνολο δεκαεπτά (17) συμβούλων ήταν: 

	               ΠΑΡΟΝΤΕΣ
	                     ΑΠΟΝΤΕΣ

	1. Ατζανός Παναγιώτης- Δημ. Σύμβουλος
	

	2. Βάβουρα Ευαγγελία-        »        »
	

	3. Βογιατζής Ιωάννης-          »       »
	

	4. Γαλατούμος Νικόλαος-      »       »
	

	5. Γλήνιας Μιχαήλ-               »       »
	

	6. Κορδώνια Ευγενία-            »       »
	

	7. Κουτράκη Μαρία-              »       »
	

	8. Λάζαρης Αλέξανδρος-         »       »
	

	9. Λαζανδρέας Κωνσταντίνος- »       »
	

	10. Μόραλη – Αντωνάκη Χρυσάνθη-» »
	

	11. Πρόξενος Χρήστος-            »       »
	

	12. Παπάς Παναγιώτης-            »       »         
	

	13. Σκαρλατίδης Αθανάσιος-      »       »
	

	14. Ταμπάκης Νικόλαος-           »       »
	

	15. Στεργίου Εμμανουήλ-          »       »
	

	16. Φράγκου- Μισέντου Άννα-    »       »
	

	17. Φωτεινού Φωτεινός-            »       »
	


Στη συνεδρίαση παραβρέθηκε και ο Δήμαρχος κ. Βίτσας Αθανάσιος και η υπάλληλος του Δήμου Καπετανίδου Στυλιανή για την τήρηση των πρακτικών της  συνεδρίασης.
Ύστερα από την διαπίστωση της απαρτίας ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και εισηγήθηκε ως εξής:

Σύμφωνα με το αρίθμ. πρωτ.: 15918/2-3-2015 έγγραφο της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας- Θράκης με θέμα ¨Προγραμματισμός προσλήψεων εκτάκτου προσωπικού έτους 2015 στους ΟΤΑ Α΄και Β΄βαθμού και τα Ν.Π.Ι.Δ. αυτών¨, παρακαλούνται  οι Δήμοι να ενημερώσουν άμεσα όλους τους φορείς εποπτείας τους, διότι τα αιτήματα θα πρέπει να αποσταλούν το αργότερο μέχρι την Τρίτη 10 Μαρτίου 2015 στα αντίστοιχα Τμήματα Διοικητικού- Οικονομικού όσον αφορά φορείς των Νομών με εξαίρεση τους νομούς Κομοτηνής και Θεσσαλονίκης των οποίων τα αιτήματα θα αποστέλλονται στα αντίστοιχα Τμήματα Τοπ. Αυτ/σης & Ν.Π. προκειμένου να προωθηθούν άμεσα και να εξεταστούν εμπρόθεσμα από το Υπουργείο Εσωτερικών & Διοικητικής Ανασυγκρότησης ή το ΑΣΕΠ αντίστοιχα, ανάλογα με την φύση των αιτημάτων.

Για το λόγο αυτό με την αρίθμ. 54/2015 απόφασή μας εγκρίναμε τον έκτακτο χαρακτήρα των θεμάτων της σημερινής έκτακτης συνεδρίασης μεταξύ αυτών και του θέματος «Έγκριση προγραμματισμού προσλήψεων προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στα πλαίσια προγραμμάτων ¨Εναρμόνιση Επαγγελματικής και Οικογενειακής Ζωής¨».

Με την  αρίθμ. πρωτ.: οικ. 7057/25-2-2015 εγκύκλιο  του Υπουργείου Εσωτερικών & Διοικητικής Ανασυγκρότησης ¨Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2015 στους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού και τα Ν.Π.Ι.Δ. αυτών ¨ μας γνωστοποιούνται τα εξής:

Ενόψει του προγραμματισμού προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2015 στους ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού και τα ΝΠΙΔ αυτών, θέτουμε υπόψη σας τα παρακάτω:

Οι φορείς αρμοδιότητάς σας (ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού, ΝΠΙΔ αυτών, ΚΕΔΕ, ΠΕΔ, ΕΝΠΕ), παρακαλούνται για την ορθή και έγκαιρη υποβολή των αιτημάτων τους για το έτος 2015, αξιολογώντας τις ανάγκες τους και λαμβάνοντας υπόψη τη δημοσιονομική κατάσταση και την περιστολή των κρατικών δαπανών.

Εφιστούμε την προσοχή σας στο γεγονός ότι, από τις διατάξεις του άρθρου 11 παρ.7 του ν.3833/2010 όπως ισχύει (εδαφ.2 της υποπαραγράφου Ζ5 της παραγράφου Ζ του άρθρου πρώτου του ν.4093/2012), προβλέπεται οι εγκρίσεις για την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και με σύμβαση έργου στους φορείς αρμοδιότητάς σας για το έτος 2015 θα είναι μειωμένες κατά 10 % σε σχέση με το 2014. Από τον περιορισμό αυτό εξαιρείται το προσωπικό ανταποδοτικού χαρακτήρα, το προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και οι απασχολούμενοι με σύμβαση έργου που αμείβονται αποκλειστικά από έσοδα υπό τη μορφή αντιτίμου καθώς και το προσωπικό που απασχολείται στο πλαίσιο συγχρηματοδοτούμενων κοινοτικών προγραμμάτων, κατά το σκέλος που δεν επιβαρύνεται ο Κρατικός Προϋπολογισμός ή οι Κεντρικοί Αυτοτελείς Πόροι.

Αναλυτικά ανά κατηγορία αιτήματος σας γνωρίζουμε ότι:

 Για την προώθηση έγκρισης αιτήματος που αφορά σε προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου από τους ΟΤΑ α και β βαθμού στο πλαίσιο προγραμμάτων, απαιτούνται τα δικαιολογητικά που αναφέρονται στο Παράρτημα 2, με υποχρεωτική συμπλήρωση των υποδειγμάτων αυτού.
Αιτήματα θα πρέπει να υποβληθούν και για την ανανέωση ήδη υφιστάμενων συμβάσεων ορισμένου χρόνου στο πλαίσιο προγραμμάτων όπως π.χ. «Εναρμόνιση Επαγγελματικής & Οικογενειακής Ζωής».

Μεταξύ των ως άνω δικαιολογητικών  απαιτείται και η απόφαση του δημοτικού συμβουλίου για το προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στα πλαίσια του προγράμματος ¨Εναρμόνιση Επαγγελματικής & Οικογενειακής Ζωής, με την οποία να περιγράφεται λεπτομερώς ο λόγος για τον οποίο απαιτείται η πρόσληψη τέτοιου είδους προσωπικού, κατά αριθμό, βαθμίδα εκπαίδευσης και ειδικότητα.

Στα πλαίσια των ανωτέρω σας γνωρίζω τα εξής:

Με την αρίθμ. 21/2015 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου εγκρίθηκε μεταξύ  η μεταφορά των Κέντρων Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών Χώρας και Λακκώματος στο Δήμο Σαμοθράκης που λειτουργούν στα πλαίσια του προγράμματος «Εναρμόνιση Επαγγελματικής & Οικογενειακής Ζωής – Ε.Π. Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού».
Για την λειτουργία του Κέντρου Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών Χώρας μεταφέρθηκαν στον Δήμο Σαμοθράκης  και οι κάτωθι συμβάσεις μίσθωσης έργου:

	ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ
	ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΕΡΑ
	ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ- ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
	ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΜΙΣΘΩΣΗΣ ΕΡΓΟΥ
	ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ

	Σαράντου Αικατερίνη
	Ιωάννης
	ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων
	Εκπαίδευση των παιδιών του Κέντρου Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών Σαμοθράκης σε ομαδικά εικαστικά – θεατρικά παιχνίδια και μουσικοκινητική αγωγή
	Έως 31/8/2015

	Σταυρίδου Μαρία
	Βασίλειος
	ΠΕ Νηπιαγωγών
	Εκπαίδευση των παιδιών του Κέντρου Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών Σαμοθράκης σε ομαδικά εικαστικά – θεατρικά παιχνίδια και μουσικοκινητική αγωγή
	Έως 31/8/2015

	Παπαστεφάνου Μαρία
	Κυριάκος
	ΠΕ Οικονομικού
	Οργάνωση, Συντονισμός, Έλεγχος και Εποπτεία της Λειτουργίας του Κέντρου Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών Σαμοθράκης
	Έως 31/8/2015


Ωστόσο μετά την λήξη των ως άνω συμβάσεων μίσθωσης έργου  και για την  περίοδο από 1/9/2015 έως 31/8/2016 θα πρέπει να προγραμματίσουμε την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αντίστοιχου αριθμού θέσεων και ειδικοτήτων με τις ως άνω συμβάσεις μίσθωσης έργου προκειμένου να εξασφαλίσουμε την συνέχιση του  προγράμματος ¨Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής¨ εφόσον ανανεωθεί και η σύμβαση χρηματοδότησης.
Σας καλώ να αποφασίσουμε σχετικά.

Το Δ.Σ. αφού έλαβε υπόψη του 

· τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου (ΦΕΚ .2279/12-1-2011 τεύχος Β΄) όπως ισχύει
· την περίπτωση δ της παρ 4 του άρθρου 3 του ν. 3899/2010
· τις διατάξεις του Ν.2190/1994, όπως ισχύει και ιδίως του άρθρου 21 

· την παρ 8 του άρθρου 49 του ν. 3943/2011

· τις διατάξεις της παρ.20α του Ένατου άρθρου του ν.4057/2012 

· τις διατάξεις του άρθρου 12 του ν.4071/2012

· Την υπ’ αριθ. 33/06  Π.Υ.Σ. όπως ισχύει (και τις Π.Υ.Σ. υπ’ αριθ. 55/98 και 236/94 όπως ισχύουν)

· τις διατάξεις του Π.Δ. 50/2001, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 

· την  αρίθμ. πρωτ.: οικ. 7057/25-2-2015 εγκύκλιο  του Υπουργείου Εσωτερικών & Διοικητικής Ανασυγκρότησης ¨Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2015 στους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού και τα Ν.Π.Ι.Δ. αυτών ¨
· την ανάγκη  προγραμματισμού πρόσληψης προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου για την υλοποίηση του προγράμματος ¨Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής¨ προκειμένου να αντικατασταθούν οι υφιστάμενες  συμβάσεις μίσθωσης έργου ,  

· τις εισηγήσεις των αρμόδιων υπηρεσιών για τις ανάγκες σε προσωπικό ΙΔΟΧ για την υλοποίηση του προγράμματος ¨Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής¨
                                                    ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  ΟΜΟΦΩΝΑ

 Εγκρίνει τον προγραμματισμό προσλήψεων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την υλοποίηση του προγράμματος ¨Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής¨, καθώς και τους σχετικούς πίνακες προγραμματισμού προσλήψεων προσωπικού έτους 2015  που αποτελούν αναπόσπαστο τμήμα της παρούσας, για τις κάτωθι κατηγορίες προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την κάλυψη αναγκών υλοποίησης του προγράμματος ¨Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής¨ για το διάστημα από 1/9/2015 έως 31/8/2016 από τον Δήμο Σαμοθράκης ως εξής: 
Α. Την   πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ΙΔΟΧ,  συνολικού 

αριθμού τριών (3) ατόμων  ανάλογων ειδικοτήτων με τις δραστηριότητες που θα αναπτυχθούν στο Κέντρο (π.χ. Νηπιαγωγός, Δάσκαλος, Γυμναστής, Καθηγητές μουσικής, θεάτρου, πληροφορικής, ζωγραφικής,  κλπ ), σύμφωνα με την Υπουργική Απόφαση:14951/22-10-01 /ΦΕΚ. 1397/22-10-01 τ.Β,  κατόχων  πτυχίων ΑΕΙ / ΤΕΙ ή κατόχων τίτλων σπουδών σχετικών με τη δημιουργική απασχόληση, των σχολών της ημεδαπής ή ισότιμων σχολών της αλλοδαπής.
Ενδεικτικά αναφέρονται :

· Μια (1) θέση ΠΕ Νηπιαγωγών

· Μια (1) θέση ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων

· Μια (1) θέση ΠΕ Διαφόρων ειδικοτήτων (ανάλογα ε με τις δραστηριότητες που θα αναπτυχθούν στο Κέντρο)
- Τα τυπικά προσόντα θα εξειδικευτούν ανάλογα με την ειδικότητα και σύμφωνα με την ανωτέρω παράγραφο, η διαδικασία και οι προϋποθέσεις, θα προσδιοριστούν από το ΑΣΕΠ και τη σχετική προκήρυξη, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία. 
- Οι πόροι για την κάλυψη της δαπάνης που θα προκληθεί από τις ανωτέρω προσλήψεις θα προέλθουν από πόρους του προγράμματος ¨Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής¨ και θα βαρύνουν ετήσια αντίστοιχα τους κάτωθι Κ.Α. του προϋπολογισμού έτους 2015 και 2016 του σκέλους των εξόδων του Δήμου:
Κ.Α. 15/6041.02 Τακτικές αποδοχές εκτάκτου προσωπικού ΙΔΟΧ για την υλοποίηση προγράμματος ¨Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής¨– ποσό  11.760,00 € για το έτος 2015 και ποσό  23.520,00 € για το έτος 2016.
Κ.Α. 15/6054.06 Εργοδοτικές εισφορές εκτάκτου προσωπικού λαογραφικού μουσείου  -ποσό 4.290,00 € για το έτος 2015 και ποσό  8.580,00 € για το έτος 2016.
Β. Η παρούσα να κοινοποιηθεί στην αποκεντρωμένη διοίκηση προκειμένου να δρομολογηθούν οι διαδικασίες για την έγκριση των αιτούμενων προσλήψεων. 
Εξουσιοδοτεί τον Δήμαρχο κ. Βίτσα Αθανάσιο να προβεί σε όλες τις απαραίτητες ενέργειες ώστε να εκδοθεί η προκήρυξη για την πλήρωση των θέσεων, ανάλογα με τις ανάγκες έπειτα από την έγκριση των αρμοδίων οργάνων. 
Αφού συντάχθηκε και αναγνώστηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται όπως παρακάτω:

Ο Πρόεδρος  του Δημοτικού Συμβουλίου    Τα Μέλη          Η Γραμματέας
         Παπάς Παναγιώτης            .       (Υπογραφές)  Φράγκου- Μισέντου Άννα





Ακριβές Απόσπασμα






 Ο Δήμαρχος






Βίτσας Αθανάσιος
AΠΟΣΠΑΣΜΑ
     Από το πρακτικό της 6/10-3-2015 Συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου Σαμοθράκης.


Στη Σαμοθράκη σήμερα 10-3-2015 ημέρα Τρίτη και ώρα 14.30 μ.μ. το Δημοτικό Συμβούλιο Σαμοθράκης συνήλθε  σε έκτακτη συνεδρίαση ύστερα από  την αρίθμ. 984/10-3-2015 πρόσκληση του Προέδρου του Δημοτικού Συμβουλίου (παρ. 4 του άρθρου 95, άρθρα 96 και 97 του Ν. 3463/2006) που δημοσιεύτηκε στον ειδικό χώρο ανακοινώσεων (πίνακα ανακοινώσεων και επιδόθηκε κατά την συνεδρίαση) για συζήτηση και λήψη αποφάσεων στα κατωτέρω θέματα της ημερήσιας διάταξης.
ΘEMA: 7ο «Έγκριση προγραμματισμού ανανέωσης ήδη υφιστάμενων  σύμβασης εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στα πλαίσια προγραμμάτων ¨Εναρμόνιση Επαγγελματικής και Οικογενειακής Ζωής¨»

     Αρίθμ. Απόφαση: 60
Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης αυτής ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου διαπίστωσε ότι σε σύνολο δεκαεπτά (17) συμβούλων ήταν: 

	               ΠΑΡΟΝΤΕΣ
	                     ΑΠΟΝΤΕΣ

	1. Ατζανός Παναγιώτης- Δημ. Σύμβουλος
	

	2. Βάβουρα Ευαγγελία-        »        »
	

	3. Βογιατζής Ιωάννης-          »       »
	

	4. Γαλατούμος Νικόλαος-      »       »
	

	5. Γλήνιας Μιχαήλ-               »       »
	

	6. Κορδώνια Ευγενία-            »       »
	

	7. Κουτράκη Μαρία-              »       »
	

	8. Λάζαρης Αλέξανδρος-         »       »
	

	9. Λαζανδρέας Κωνσταντίνος- »       »
	

	10. Μόραλη – Αντωνάκη Χρυσάνθη-» »
	

	11. Πρόξενος Χρήστος-            »       »
	

	12. Παπάς Παναγιώτης-            »       »         
	

	13. Σκαρλατίδης Αθανάσιος-      »       »
	

	14. Ταμπάκης Νικόλαος-           »       »
	

	15. Στεργίου Εμμανουήλ-          »       »
	

	16. Φράγκου- Μισέντου Άννα-    »       »
	

	17. Φωτεινού Φωτεινός-            »       »
	


Στη συνεδρίαση παραβρέθηκε και ο Δήμαρχος κ. Βίτσας Αθανάσιος και η υπάλληλος του Δήμου Καπετανίδου Στυλιανή για την τήρηση των πρακτικών της  συνεδρίασης.
Ύστερα από την διαπίστωση της απαρτίας ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και εισηγήθηκε ως εξής:

Σύμφωνα με το αρίθμ. πρωτ.: 15918/2-3-2015 έγγραφο της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας- Θράκης με θέμα ¨Προγραμματισμός προσλήψεων εκτάκτου προσωπικού έτους 2015 στους ΟΤΑ Α΄και Β΄βαθμού και τα Ν.Π.Ι.Δ. αυτών¨, παρακαλούνται  οι Δήμοι να ενημερώσουν άμεσα όλους τους φορείς εποπτείας τους, διότι τα αιτήματα θα πρέπει να αποσταλούν το αργότερο μέχρι την Τρίτη 10 Μαρτίου 2015 στα αντίστοιχα Τμήματα Διοικητικού- Οικονομικού όσον αφορά φορείς των Νομών με εξαίρεση τους νομούς Κομοτηνής και Θεσσαλονίκης των οποίων τα αιτήματα θα αποστέλλονται στα αντίστοιχα Τμήματα Τοπ. Αυτ/σης & Ν.Π. προκειμένου να προωθηθούν άμεσα και να εξεταστούν εμπρόθεσμα από το Υπουργείο Εσωτερικών & Διοικητικής Ανασυγκρότησης ή το ΑΣΕΠ αντίστοιχα, ανάλογα με την φύση των αιτημάτων.

Για το λόγο αυτό με την αρίθμ. 54/2015 απόφασή μας εγκρίναμε τον έκτακτο χαρακτήρα των θεμάτων της σημερινής έκτακτης συνεδρίασης μεταξύ αυτών και του θέματος «Έγκριση προγραμματισμού ανανέωσης ήδη υφιστάμενων  σύμβασης εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στα πλαίσια προγραμμάτων ¨Εναρμόνιση Επαγγελματικής και Οικογενειακής Ζωής¨».

Με την  αρίθμ. πρωτ.: οικ. 7057/25-2-2015 εγκύκλιο  του Υπουργείου Εσωτερικών & Διοικητικής Ανασυγκρότησης ¨Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2015 στους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού και τα Ν.Π.Ι.Δ. αυτών ¨ μας γνωστοποιούνται τα εξής:

Ενόψει του προγραμματισμού προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2015 στους ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού και τα ΝΠΙΔ αυτών, θέτουμε υπόψη σας τα παρακάτω:

Οι φορείς αρμοδιότητάς σας (ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού, ΝΠΙΔ αυτών, ΚΕΔΕ, ΠΕΔ, ΕΝΠΕ), παρακαλούνται για την ορθή και έγκαιρη υποβολή των αιτημάτων τους για το έτος 2015, αξιολογώντας τις ανάγκες τους και λαμβάνοντας υπόψη τη δημοσιονομική κατάσταση και την περιστολή των κρατικών δαπανών.

Εφιστούμε την προσοχή σας στο γεγονός ότι, από τις διατάξεις του άρθρου 11 παρ.7 του ν.3833/2010 όπως ισχύει (εδαφ.2 της υποπαραγράφου Ζ5 της παραγράφου Ζ του άρθρου πρώτου του ν.4093/2012), προβλέπεται οι εγκρίσεις για την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και με σύμβαση έργου στους φορείς αρμοδιότητάς σας για το έτος 2015 θα είναι μειωμένες κατά 10 % σε σχέση με το 2014. Από τον περιορισμό αυτό εξαιρείται το προσωπικό ανταποδοτικού χαρακτήρα, το προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και οι απασχολούμενοι με σύμβαση έργου που αμείβονται αποκλειστικά από έσοδα υπό τη μορφή αντιτίμου καθώς και το προσωπικό που απασχολείται στο πλαίσιο συγχρηματοδοτούμενων κοινοτικών προγραμμάτων, κατά το σκέλος που δεν επιβαρύνεται ο Κρατικός Προϋπολογισμός ή οι Κεντρικοί Αυτοτελείς Πόροι.

Αναλυτικά ανά κατηγορία αιτήματος σας γνωρίζουμε ότι:

 Για την προώθηση έγκρισης αιτήματος που αφορά σε προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου από τους ΟΤΑ α και β βαθμού στο πλαίσιο προγραμμάτων, απαιτούνται τα δικαιολογητικά που αναφέρονται στο Παράρτημα 2, με υποχρεωτική συμπλήρωση των υποδειγμάτων αυτού.
Αιτήματα θα πρέπει να υποβληθούν και για την ανανέωση ήδη υφιστάμενων συμβάσεων ορισμένου χρόνου στο πλαίσιο προγραμμάτων όπως π.χ. «Εναρμόνιση Επαγγελματικής & Οικογενειακής Ζωής».

Μεταξύ των ως άνω δικαιολογητικών  απαιτείται και η απόφαση του δημοτικού συμβουλίου για την ανανέωση  υφιστάμενων συμβάσεων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στα πλαίσια του προγράμματος ¨Εναρμόνιση Επαγγελματικής & Οικογενειακής Ζωής, με την οποία να περιγράφεται λεπτομερώς ο λόγος για τον οποίο απαιτείται η πρόσληψη τέτοιου είδους προσωπικού, κατά αριθμό, βαθμίδα εκπαίδευσης και ειδικότητα.

Στα πλαίσια των ανωτέρω σας γνωρίζω τα εξής:

Με την αρίθμ. 21/2015 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου εγκρίθηκε μεταξύ η μεταφορά των Κέντρων Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών Χώρας και Λακκώματος στο Δήμο Σαμοθράκης που λειτουργούν στα πλαίσια του προγράμματος «Εναρμόνιση Επαγγελματικής & Οικογενειακής Ζωής- Ε.Π. Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού».
Για την λειτουργία του Κέντρου Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών Λακκώματος  μεταφέρθηκαν στον Δήμο Σαμοθράκης  και οι κάτωθι συμβάσεις  εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου: 
	ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ
	ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΕΡΑ
	ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ- ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
	ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
	ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ

	Λενούδια Μυρσίνη
	Χρυσόστομος
	ΠΕ Ιστορίας Αρχαιολογίας
	ΙΔΟΧ
	Έως 31/8/2015

	Χατέλου Νεκταρία
	Σάββας
	ΠΕ Νηπιαγωγών
	ΙΔΟΧ
	Έως 31/8/2015

	Γκάνη Βαρβάρα
	Τριαντάφυλλος
	ΥΕ Καθαριστριών
	ΙΔΟΧ
	Έως 31/8/2015


Ωστόσο μετά την λήξη των ως άνω συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και για την  περίοδο από 1/9/2015 έως 31/8/2016 θα πρέπει να προγραμματίσουμε την ανανέωσή τους προκειμένου να εξασφαλίσουμε την συνέχιση του  προγράμματος ¨Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής¨ εφόσον ανανεωθεί η σύμβαση χρηματοδότησης.

Σας καλώ να αποφασίσουμε σχετικά.

Το Δ.Σ. αφού έλαβε υπόψη του 

· τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου (ΦΕΚ .2279/12-1-2011 τεύχος Β΄) όπως ισχύει
· την περίπτωση δ της παρ 4 του άρθρου 3 του ν. 3899/2010
· τις διατάξεις του Ν.2190/1994, όπως ισχύει και ιδίως του άρθρου 21 

· την παρ 8 του άρθρου 49 του ν. 3943/2011

· τις διατάξεις της παρ.20α του Ένατου άρθρου του ν.4057/2012 

· τις διατάξεις του άρθρου 12 του ν.4071/2012

· Την υπ’ αριθ. 33/06  Π.Υ.Σ. όπως ισχύει (και τις Π.Υ.Σ. υπ’ αριθ. 55/98 και 236/94 όπως ισχύουν)

· τις διατάξεις του Π.Δ. 50/2001, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 

· την  αρίθμ. πρωτ.: οικ. 7057/25-2-2015 εγκύκλιο  του Υπουργείου Εσωτερικών & Διοικητικής Ανασυγκρότησης ¨Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2015 στους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού και τα Ν.Π.Ι.Δ. αυτών ¨
· την ανάγκη  ανανέωσης των υφιστάμενων συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στα πλαίσια του προγράμματος ¨Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής¨, προκειμένου να εξασφαλίσουμε την συνέχισή του

· τις εισηγήσεις των αρμόδιων υπηρεσιών για την ανανέωση των υφιστάμενων συμβάσεων ΙΔΟΧ για την υλοποίηση του προγράμματος ¨Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής¨
                                                    ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  ΟΜΟΦΩΝΑ

Α.  Εγκρίνει τον προγραμματισμό ανανέωσης των υφιστάμενων συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την υλοποίηση του προγράμματος ¨Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής- Ε.Π. Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού¨, καθώς και τους σχετικούς πίνακες προγραμματισμού προσλήψεων προσωπικού έτους 2015 για τις ανάγκες του εν λόγω προγράμματος   που αποτελούν αναπόσπαστο τμήμα της παρούσας ως εξής:

	ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ
	ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΕΡΑ
	ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ- ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
	ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
	ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ

	Λενούδια Μυρσίνη
	Χρυσόστομος
	ΠΕ Ιστορίας Αρχαιολογίας
	ΙΔΟΧ
	Έως 1/9/2015 έως 31/8/2016

	Χατέλου Νεκταρία
	Σάββας
	ΠΕ Νηπιαγωγών
	ΙΔΟΧ
	Έως 1/9/2015 έως 31/8/2016

	Γκάνη Βαρβάρα
	Τριαντάφυλλος
	ΥΕ Καθαριστριών
	ΙΔΟΧ
	Έως 1/9/2015 έως 31/8/2016


- Οι πόροι για την κάλυψη δαπάνης μισθοδοσίας και εργοδοτικών εισφορών θα προέλθουν από πόρους του προγράμματος ¨Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής¨ και θα βαρύνουν αντίστοιχα τους κάτωθι Κ.Α. του προϋπολογισμού έτους 2015 και 2016 του σκέλους των εξόδων του Δήμου:

Κ.Α. 15/6041.03 Τακτικές αποδοχές εκτάκτου προσωπικού ΙΔΟΧ για την υλοποίηση προγράμματος ¨Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής¨– ποσό   11.873,34 € για το έτος 2015 και ποσό  23.746,66 € για το έτος 2016.

Κ.Α. 15/6054.05 Εργοδοτικές εισφορές  - εκτάκτου προσωπικού ΙΔΟΧ για την υλοποίηση προγράμματος ¨Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής¨ ποσό 4.290,00 € για το έτος 2015 και ποσό  8.580,00 € για το έτος 2016.

Β. Η παρούσα να κοινοποιηθεί στην αποκεντρωμένη διοίκηση προκειμένου να δρομολογηθούν οι διαδικασίες για την έγκριση των αιτούμενων προσλήψεων. 
Εξουσιοδοτεί τον Δήμαρχο κ. Βίτσα Αθανάσιο να προβεί σε όλες τις απαραίτητες ενέργειες ώστε να εκδοθεί η προκήρυξη για την πλήρωση των θέσεων, ανάλογα με τις ανάγκες έπειτα από την έγκριση των αρμοδίων οργάνων. 
Αφού συντάχθηκε και αναγνώστηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται όπως παρακάτω:

Ο Πρόεδρος  του Δημοτικού Συμβουλίου    Τα Μέλη          Η Γραμματέας
         Παπάς Παναγιώτης            .       (Υπογραφές)  Φράγκου- Μισέντου Άννα
    




Ακριβές Απόσπασμα






 Ο Δήμαρχος






Βίτσας Αθανάσιος
AΠΟΣΠΑΣΜΑ
     Από το πρακτικό της 6/10-3-2015 Συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου Σαμοθράκης.


Στη Σαμοθράκη σήμερα 10-3-2015 ημέρα Τρίτη και ώρα 14.30 μ.μ. το Δημοτικό Συμβούλιο Σαμοθράκης συνήλθε  σε έκτακτη συνεδρίαση ύστερα από  την αρίθμ. 984/10-3-2015 πρόσκληση του Προέδρου του Δημοτικού Συμβουλίου (παρ. 4 του άρθρου 95, άρθρα 96 και 97 του Ν. 3463/2006) που δημοσιεύτηκε στον ειδικό χώρο ανακοινώσεων (πίνακα ανακοινώσεων και επιδόθηκε κατά την συνεδρίαση) για συζήτηση και λήψη αποφάσεων στα κατωτέρω θέματα της ημερήσιας διάταξης.
ΘEMA: 8ο «Έγκριση 4ης αναμόρφωσης προϋπολογισμού οικ. έτους 2015»

     Αρίθμ. Απόφαση: 61
Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης αυτής ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου διαπίστωσε ότι σε σύνολο δεκαεπτά (17) συμβούλων ήταν: 

	               ΠΑΡΟΝΤΕΣ
	                     ΑΠΟΝΤΕΣ

	1. Ατζανός Παναγιώτης- Δημ. Σύμβουλος
	

	2. Βάβουρα Ευαγγελία-        »        »
	

	3. Βογιατζής Ιωάννης-          »       »
	

	4. Γαλατούμος Νικόλαος-      »       »
	

	5. Γλήνιας Μιχαήλ-               »       »
	

	6. Κορδώνια Ευγενία-            »       »
	

	7. Κουτράκη Μαρία-              »       »
	

	8. Λάζαρης Αλέξανδρος-         »       »
	

	9. Λαζανδρέας Κωνσταντίνος- »       »
	

	10. Μόραλη – Αντωνάκη Χρυσάνθη-» »
	

	11. Πρόξενος Χρήστος-            »       »
	

	12. Παπάς Παναγιώτης-            »       »         
	

	13. Σκαρλατίδης Αθανάσιος-      »       »
	

	14. Ταμπάκης Νικόλαος-           »       »
	

	15. Στεργίου Εμμανουήλ-          »       »
	

	16. Φράγκου- Μισέντου Άννα-    »       »
	

	17. Φωτεινού Φωτεινός-            »       »
	


Στη συνεδρίαση παραβρέθηκε και ο Δήμαρχος κ. Βίτσας Αθανάσιος και η υπάλληλος του Δήμου Καπετανίδου Στυλιανή για την τήρηση των πρακτικών της  συνεδρίασης.
Ύστερα από την διαπίστωση της απαρτίας ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και εισηγήθηκε ως εξής:

Σύμφωνα με το αρίθμ. πρωτ.: 15918/2-3-2015 έγγραφο της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας- Θράκης με θέμα ¨Προγραμματισμός προσλήψεων εκτάκτου προσωπικού έτους 2015 στους ΟΤΑ Α΄και Β΄βαθμού και τα Ν.Π.Ι.Δ. αυτών¨, παρακαλούνται  οι Δήμοι να ενημερώσουν άμεσα όλους τους φορείς εποπτείας τους, διότι τα αιτήματα θα πρέπει να αποσταλούν το αργότερο μέχρι την Τρίτη 10 Μαρτίου 2015 στα αντίστοιχα Τμήματα Διοικητικού- Οικονομικού όσον αφορά φορείς των Νομών με εξαίρεση τους νομούς Κομοτηνής και Θεσσαλονίκης των οποίων τα αιτήματα θα αποστέλλονται στα αντίστοιχα Τμήματα Τοπ. Αυτ/σης & Ν.Π. προκειμένου να προωθηθούν άμεσα και να εξεταστούν εμπρόθεσμα από το Υπουργείο Εσωτερικών & Διοικητικής Ανασυγκρότησης ή το ΑΣΕΠ αντίστοιχα, ανάλογα με την φύση των αιτημάτων.

Για το λόγο αυτό με την αρίθμ. 54/2015 απόφασή μας εγκρίναμε τον έκτακτο χαρακτήρα των θεμάτων της σημερινής έκτακτης συνεδρίασης μεταξύ αυτών και του θέματος «Έγκριση 4ης αναμόρφωσης προϋπολογισμού οικ. έτους 2015» προκειμένου να εγγραφούν με αναμόρφωση τα έσοδα – έξοδα από δραστηριότητες που μεταφέρθηκαν από την Κοινωφελή Επιχείρηση στο Δήμο και να γίνει εγγραφή εξόδων μισθοδοσίας και εργοδοτικών εισφορών για το σκοπό αυτό όπως και να δημιουργηθούν κωδικοί εξόδων για την κάλυψη μισθοδοσίας και εργοδοτικών εισφορών για την πρόσληψη προσωπικού εκτάκτων και επειγουσών αναγκών για τις ανάγκες πολιτικής προστασίας – πυροπροστασίας προκειμένου να γίνει ο προγραμματισμός πρόσληψης και η υποβολή σχετικού αιτήματος.
Σύμφωνα με την εισήγηση της Προϊσταμένης Αυτοτελούς Γραφείου Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου για την 4η αναμόρφωση του προϋπολογισμού του οικ. έτους 2015, είναι απαραίτητη η μερική τροποποίηση του προϋπολογισμού του οικ. έτους 2015 προκειμένου να εγγραφούν τα έσοδα – έξοδα από δραστηριότητες που μεταφέρθηκαν από την Κοινωφελή Επιχείρηση στο Δήμο με την αρίθμ. 21/2015 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου και να γίνει εγγραφή εξόδων μισθοδοσίας και εργοδοτικών εισφορών για την κάλυψη δαπανών μισθοδοσίας του προσωπικού για τις ανάγκες του προγράμματος ¨Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής¨ αλλά και να  εγγραφούν νέα έσοδα που εισπράχθηκαν από προγραμματική σύμβαση με την Ανώνυμη Εταιρεία ¨Ανακύκλωσης Συσκευασιών Α.Ε.¨ και αντίστοιχα να δημιουργηθούν κωδικοί εξόδων για την κάλυψη μισθοδοσίας και εργοδοτικών εισφορών για την πρόσληψη προσωπικού εκτάκτων και επειγουσών αναγκών για τις ανάγκες πολιτικής προστασίας – πυροπροστασίας,  ώστε να καταστεί εφικτός ο έγκαιρος  προγραμματισμός προσλήψεων έτους 2015  και η υποβολή σχετικού αιτήματος.
Σύμφωνα με τα παραπάνω προτείνουμε την μερική τροποποίηση του προϋπολογισμού όπως παρακάτω:
ΩΣ ΠΡΟΣ ΤΑ ΕΣΟΔΑ
	Κ.Α.
	ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ 
	 ΠΟΣΟ σε €

	1213.02
	Έσοδα από προγραμματική σύμβαση με την Ανώνυμη Εταιρεία ¨Ανακύκλωσης Συσκευασιών Α.Ε.¨ εγγράφουμε το ποσό των 20.000,00 € σύμφωνα με τα εισπραχθέντα έσοδα
	20.000,00

	1623.03
	Έσοδα από αντίτιμο εισιτηρίων λουόμενων δημοτικού υδροθεραπευτηρίου εγγράφουμε το ποσό των 18.000,00 € σύμφωνα με εισπραχθέντα έσοδα του προηγούμενου έτους.
	18.000,00

	1623.04
	Έσοδα από αντίτιμο εισιτηρίων λαογραφικού μουσείου εγγράφουμε το ποσό των 3.200,00 € σύμφωνα με τα εισπραχθέντα έσοδα του προηγούμενου έτους 
	 3.200,00

	ΣΥΝΟΛΟ
	
	41.200,00


Το ποσό των νέων εσόδων   ποσού 41.200,00  €   μεταφέρει στο αποθεματικό το οποίο γίνεται από   620,71€
  σε  41.820,71 €
ΩΣ ΠΡΟΣ ΤΑ ΕΞΟΔΑ
	Κ.Α.
	ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ 
	 ΠΟΣΟ σε €

	15/6112.01
	Αμοιβές για παροχή υπηρεσιών για λειτουργία ΚΔΑΠ διαγράφουμε το ποσό των  16.050,00    προκειμένου να εγγραφεί και ΚΑ μισθοδοσίας και εργοδοτικών για τον προγραμματισμό προσλήψεων ΙΔΟΧ για υλοποίηση προγράμματος ¨Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής¨ για το διάστημα από 1/9/2015 και έχουμε από 48.150,00 € σε 32.100,00 € 
	    - 16.050,00

	70/7333.07
	Δράσεις πολιτικής προστασίας (επιχορήγηση ΥΠΕΣ) διαγράφουμε το ποσό των 28.100,00 € διότι εξέλειπαν οι λόγοι και έχουμε από 28.100,00 € σε μηδενικό ποσό 
	- 28.100,00

	ΣΥΝΟΛΟ
	
	44.150,00


Το ποσό των διαγραφέντων εξόδων   ποσού  44.150,00  €   μεταφέρει στο αποθεματικό το οποίο γίνεται από  41.870,71 €

  σε   85.970,71€
Από το αποθεματικό κεφάλαιο του προϋπολογισμού παίρνει για να δημιουργήσει τις  παρακάτω τάξεις  εξόδων με τα έναντι ποσά σύμφωνα με προς ανάγκες που προέκυψαν 

ΩΣ ΤΗΣ ΤΑ ΕΞΟΔΑ
	Κ.Α.
	ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ 
	 ΠΟΣΟ σε €

	15/6041.02
	Τακτικές αποδοχές εκτάκτου προσωπικού ΙΔΟΧ για υλοποίηση προγράμματος ¨Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής¨ εγγράφουμε το ποσό των 11.760,00 € 
	11.760,00

	15/6041.04
	Τακτικές αποδοχές εκτάκτου προσωπικού ΙΔΟΧ λαογραφικού μουσείου (έναντι αντιτίμου) εγγράφουμε το ποσό των 2.400,00 €  
	2.400,00

	15/6054.06
	Εργοδοτικές εισφορές εκτάκτου προσωπικού ΙΔΟΧ για υλοποίηση προγράμματος ¨Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής¨ εγγράφουμε το ποσό των  4.290,00 €
	4.290,00

	15/6054.07
	Εργοδοτικές εισφορές εκτάκτου προσωπικού ΙΔΟΧ λαογραφικού μουσείου (έναντι αντιτίμου) εγγράφουμε το ποσό των 800,00 €  
	800,00

	70/6041.02
	Τακτικές αποδοχές εκτάκτου προσωπικού ΙΔΟΧ υδροθεραπευτηρίου (έναντι αντιτίμου) εγγράφουμε το ποσό των 9.000,00 € 
	9.000,00

	70/6041.04
	Τακτικές αποδοχές εκτάκτων για κάλυψη εκτάκτων και επειγουσών αναγκών πολιτικής προστασίας – πυροπροστασίας εγγράφουμε το ποσό των  18.200,00  από επιχορήγηση ΥΠΕΣ  , και το ποσό των 4.800,00 € από προγραμματική σύμβαση με την Ανώνυμη Εταιρεία ¨Ανακύκλωσης Συσκευασιών Α.Ε.¨ 
	23.000,00

	70/6054.02
	Εργοδοτικές εισφορές εκτάκτου προσωπικού ΙΔΟΧ υδροθεραπευτηρίου  (έναντι αντιτίμου) εγγράφουμε το ποσό των 3.600,00 €  
	3.600,00

	70/6054.05
	Εργοδοτικές εισφορές εκτάκτων για κάλυψη εκτάκτων και επειγουσών αναγκών πολιτικής προστασίας – πυροπροστασίας εγγράφουμε το ποσό των  9.900,00  από επιχορήγηση ΥΠΕΣ , και το ποσό των 1.200,00 € από προγραμματική σύμβαση με την Ανώνυμη Εταιρεία ¨Ανακύκλωσης Συσκευασιών Α.Ε.¨
	11.100,00

	70/6112.02
	Παροχή ιατρικών υπηρεσιών στους λουόμενους δημοτικού υδροθεραπευτηρίου (έναντι αντιτίμου) εγγράφουμε το ποσό των 5.400,00 €  
	5.400,00

	70/6262.02
	Καθαρισμός περιβαλλοντικά ευαίσθητων περιοχών εγγράφουμε το ποσό των 5.000,00 € από προγραμματική σύμβαση με την Ανώνυμη Εταιρεία ¨Ανακύκλωσης Συσκευασιών Α.Ε.¨
	5.000,00

	70/7131.01
	Προμήθεια κάδων εγγράφουμε το ποσό των 9.000,00 € από προγραμματική σύμβαση με την Ανώνυμη Εταιρεία ¨Ανακύκλωσης Συσκευασιών Α.Ε.¨
	9.000,00

	ΣΥΝΟΛΟ
	
	85.350,00


ANΑΚΕΦΑΛΑΙΩΣΗ
	ΤΙΤΛΟΣ ΕΣΟΔΟΥ

	ΠΟΣΑ ΠΟΥ ΕΓΚΡΙΘΗΚΑΝ ΜΕ ΤΗΝ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 

ΤΟΥ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ
	ΟΠΩΣ ΔΙΑΜΟΡΦΩΘΗΚΑΝ ΜΕΧΡΙ ΤΗΝ 

ΤΕΛΕΥΤΑΙΑ ΑΝΑΜΟΡΦΩΣΗ
	ΟΠΩΣ ΔΙΑΜΟΡΦΩΝΟΝΤΑΙ ΜΕ ΤΗΝ 

ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΗ ΑΝΑΜΟΡΦΩΣΗ
	

	ΤΑΚΤΙΚΑ ΕΣΟΔΑ
	
1.441.242,24
	1.441.242,24
	1.441.242,24
	

	ΕΚΤΑΚΤΑ ΕΣΟΔΑ
	4.797.773,18
	
1.307.370,83


	
1.348.570,83


	

	ΠΑΡΕΛΘΟΝΤΩΝ ΟΙΚ. ΕΤΩΝ
	85.055,97
	85.055,97
	85.055,97
	

	ΕΙΣΠΡΑΞΕΙΣ ΑΠΟ ΔΑΝΕΙΑ & ΕΙΣΠΡΑΚΤΕΑ ΥΠΟΛΟΙΠΑ ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΩΝ ΕΤΩΝ
	327.476,56
	327.476,56
	327.476,56
	

	ΕΙΣΠΡΑΞΕΙΣ ΥΠΕΡ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΚΑΙ ΤΡΙΤΩΝ
	4.988,94
	4.988,94
	4.988,94
	

	ΧΡΗΜΑΤΙΚΟ ΥΠΟΛΟΙΠΟ
	35.793,51
	387.865,48
	387.865,48
	

	ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΕΣΟΔΩΝ
	6.692.330,40
	3.554.000,02

	3.595.200,02

	

	ΤΙΤΛΟΣ ΕΞΟΔΟΥ
	ΠΟΣΑ ΠΟΥ ΕΓΚΡΙΘΗΚΑΝ ΜΕ ΤΗΝ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ
	ΟΠΩΣ ΔΙΑΜΟΡΦΩΘΗΚΑΝ ΜΕΧΡΙ ΤΗΝ 

ΤΕΛΕΥΤΑΙΑ ΑΝΑΜΟΡΦΩΣΗ
	ΟΠΩΣ ΔΙΑΜΟΡΦΩΝΟΝΤΑΙ ΜΕ ΤΗΝ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΗ ΑΝΑΜΟΡΦΩΣΗ
	

	ΕΞΟΔΑ
	6.692.330,40
	3.553.379,31

	
3.594.579,31

	

	ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ
	0,00
	620,71
	620,71
	

	ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΕΞΟΔΩΝ
	6.692.330,40
	3.554.000,02
	3.595.200,02

	


Βεβαιώνεται ότι το σύνολο του αποθεματικού δεν υπερβαίνει το 5% των τακτικών εσόδων του Δήμου Σαμοθράκης.

	Κατόπιν τούτων κάλεσε το Δημοτικό Συμβούλιο να αποφασίσει για την έγκριση της αναμόρφωσης.

Το Δημοτικό Συμβούλιο έχοντας υπόψη του την εισήγηση του Προεδρεύοντος Συμβούλου, τις διατάξεις του Ν. 3462/2006  (Δ.Κ.Κ.) σε συνδυασμό με τις διατάξεις των άρθρων 1, 2, 3, 4, 5, 8 και 87 του από 17-5/15-6-59 Β.Δ. Περί οικονομικής διοίκησης και λογιστικού Δήμων και Κοινοτήτων  και  κατόπιν διαλογικής συζήτησης      

                                                                                      ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ

	ΑΝΑΜΟΡΦΩΝΕΙ τον προϋπολογισμό του οικ. έτους 2015 για τέταρτη φορά (4η ) φορά εντός του έτους ως εξής:

	1. ΩΣ ΠΡΟΣ ΤΑ ΕΣΟΔΑ : Εγγράφονται τα νέα έσοδα στους αντίστοιχους Κ.Α. του σκέλους των εσόδων, όπως αναφέρθηκαν στην εισήγηση:

	ΣΥΝΟΛΟ ΝΕΩΝ ΕΣΟΔΩΝ:                   41.200,00 €                

	ΣΥΝΟΛΟ ΔΙΑΓΡΑΦΩΝ ΕΞΟΔΩΝ           44.150,00 €

	ΣΥΝΟΛΟ                                           85.350,00 €           

	

	ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ:          Από 620,71 €   +  γίνεται σε 85.970,71 €

	2. ΩΣ ΠΡΟΣ ΤΑ ΕΞΟΔΑ: Εγγράφονται στο σκέλος των εξόδων και στους αντίστοιχους Κ.Α. οι πιστώσεις όπως αναφέρθηκαν στην εισηγητική.

	ΣΥΝΟΛΟ ΕΞΟΔΩΝ: 85.350,00 €

	Β. ΔΙΑΘΕΤΕΙ: Όλες τις πιστώσεις που γράφτηκαν στους αντίστοιχους Κ.Α. στο σκέλος των ΕΞΟΔΩΝ.


Βεβαιώνεται ότι το σύνολο του αποθεματικού δεν υπερβαίνει το 5% των τακτικών εσόδων του Δήμου Σαμοθράκης.

Αφού συντάχθηκε και αναγνώστηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται όπως παρακάτω:

Ο Πρόεδρος  του Δημοτικού Συμβουλίου  Τα Μέλη          Η Γραμματέας
                     Α.α.                              (Υπογραφές)  Φράγκου- Μισέντου Άννα
    Ο Προεδρεύων Δημοτικός Σύμβουλος

           Γαλατούμος Νικόλαος





Ακριβές Απόσπασμα






 Ο Δήμαρχος





Βίτσας Αθανάσιος
AΠΟΣΠΑΣΜΑ
     Από το πρακτικό της 6/10-3-2015 Συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου Σαμοθράκης.


Στη Σαμοθράκη σήμερα 10-3-2015 ημέρα Τρίτη και ώρα 14.30 μ.μ. το Δημοτικό Συμβούλιο Σαμοθράκης συνήλθε  σε έκτακτη συνεδρίαση ύστερα από  την αρίθμ. 984/10-3-2015 πρόσκληση του Προέδρου του Δημοτικού Συμβουλίου (παρ. 4 του άρθρου 95, άρθρα 96 και 97 του Ν. 3463/2006) που δημοσιεύτηκε στον ειδικό χώρο ανακοινώσεων (πίνακα ανακοινώσεων και επιδόθηκε κατά την συνεδρίαση) για συζήτηση και λήψη αποφάσεων στα κατωτέρω θέματα της ημερήσιας διάταξης.
ΘEMA: 9ο «Έγκριση προγραμματισμού πρόσληψης προσωπικού εκτάκτων και επειγουσών αναγκών για την κάλυψη αναγκών για αποκατάσταση ζημιών από θεομηνίες και πολιτική προστασία (καθαριότητα –πυρασφάλεια)»

     Αρίθμ. Απόφαση: 62
Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης αυτής ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου διαπίστωσε ότι σε σύνολο δεκαεπτά (17) συμβούλων ήταν: 

	               ΠΑΡΟΝΤΕΣ
	                     ΑΠΟΝΤΕΣ

	1. Ατζανός Παναγιώτης- Δημ. Σύμβουλος
	

	2. Βάβουρα Ευαγγελία-        »        »
	

	3. Βογιατζής Ιωάννης-          »       »
	

	4. Γαλατούμος Νικόλαος-      »       »
	

	5. Γλήνιας Μιχαήλ-               »       »
	

	6. Κορδώνια Ευγενία-            »       »
	

	7. Κουτράκη Μαρία-              »       »
	

	8. Λάζαρης Αλέξανδρος-         »       »
	

	9. Λαζανδρέας Κωνσταντίνος- »       »
	

	10. Μόραλη – Αντωνάκη Χρυσάνθη-» »
	

	11. Πρόξενος Χρήστος-            »       »
	

	12. Παπάς Παναγιώτης-            »       »         
	

	13. Σκαρλατίδης Αθανάσιος-      »       »
	

	14. Ταμπάκης Νικόλαος-           »       »
	

	15. Στεργίου Εμμανουήλ-          »       »
	

	16. Φράγκου- Μισέντου Άννα-    »       »
	

	17. Φωτεινού Φωτεινός-            »       »
	


Στη συνεδρίαση παραβρέθηκε και ο Δήμαρχος κ. Βίτσας Αθανάσιος και η υπάλληλος του Δήμου Καπετανίδου Στυλιανή για την τήρηση των πρακτικών της  συνεδρίασης.
Ύστερα από την διαπίστωση της απαρτίας ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και εισηγήθηκε ως εξής:

Σύμφωνα με το αρίθμ. πρωτ.: 15918/2-3-2015 έγγραφο της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας- Θράκης με θέμα ¨Προγραμματισμός προσλήψεων εκτάκτου προσωπικού έτους 2015 στους ΟΤΑ Α΄και Β΄βαθμού και τα Ν.Π.Ι.Δ. αυτών¨, παρακαλούνται  οι Δήμοι να ενημερώσουν άμεσα όλους τους φορείς εποπτείας τους, διότι τα αιτήματα θα πρέπει να αποσταλούν το αργότερο μέχρι την Τρίτη 10 Μαρτίου 2015 στα αντίστοιχα Τμήματα Διοικητικού- Οικονομικού όσον αφορά φορείς των Νομών με εξαίρεση τους νομούς Κομοτηνής και Θεσσαλονίκης των οποίων τα αιτήματα θα αποστέλλονται στα αντίστοιχα Τμήματα Τοπ. Αυτ/σης & Ν.Π. προκειμένου να προωθηθούν άμεσα και να εξεταστούν εμπρόθεσμα από το Υπουργείο Εσωτερικών & Διοικητικής Ανασυγκρότησης ή το ΑΣΕΠ αντίστοιχα, ανάλογα με την φύση των αιτημάτων.

Για το λόγο αυτό με την αρίθμ. 54/2015 απόφασή μας εγκρίναμε τον έκτακτο χαρακτήρα των θεμάτων της σημερινής έκτακτης συνεδρίασης μεταξύ αυτών και του θέματος «Έγκριση πρόσληψης προσωπικού εκτάκτων και επειγουσών αναγκών για την αποκατάσταση ζημιών από θεομηνίες και πολιτική προστασία (καθαριότητα –πυρασφάλεια)».
Με την  αρίθμ. πρωτ.: οικ. 7057/25-2-2015 εγκύκλιο  του Υπουργείου Εσωτερικών & Διοικητικής Ανασυγκρότησης ¨Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2015 στους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού και τα Ν.Π.Ι.Δ. αυτών ¨ μας γνωστοποιούνται τα εξής:

Ενόψει του προγραμματισμού προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2015 στους ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού και τα ΝΠΙΔ αυτών, θέτουμε υπόψη σας τα παρακάτω:

Οι φορείς αρμοδιότητάς σας (ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού, ΝΠΙΔ αυτών, ΚΕΔΕ, ΠΕΔ, ΕΝΠΕ), παρακαλούνται για την ορθή και έγκαιρη υποβολή των αιτημάτων τους για το έτος 2015, αξιολογώντας τις ανάγκες τους και λαμβάνοντας υπόψη τη δημοσιονομική κατάσταση και την περιστολή των κρατικών δαπανών.

Εφιστούμε την προσοχή σας στο γεγονός ότι, από τις διατάξεις του άρθρου 11 παρ.7 του ν.3833/2010 όπως ισχύει (εδαφ.2 της υποπαραγράφου Ζ5 της παραγράφου Ζ του άρθρου πρώτου του ν.4093/2012), προβλέπεται οι εγκρίσεις για την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και με σύμβαση έργου στους φορείς αρμοδιότητάς σας για το έτος 2015 θα είναι μειωμένες κατά 10 % σε σχέση με το 2014. Από τον περιορισμό αυτό εξαιρείται το προσωπικό ανταποδοτικού χαρακτήρα, το προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και οι απασχολούμενοι με σύμβαση έργου που αμείβονται αποκλειστικά από έσοδα υπό τη μορφή αντιτίμου καθώς και το προσωπικό που απασχολείται στο πλαίσιο συγχρηματοδοτούμενων κοινοτικών προγραμμάτων, κατά το σκέλος που δεν επιβαρύνεται ο Κρατικός Προϋπολογισμός ή οι Κεντρικοί Αυτοτελείς Πόροι.

Αναλυτικά ανά κατηγορία αιτήματος σας γνωρίζουμε ότι:

Για την αντιμετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών σε περιπτώσεις εκτεταμένων ζημιών από σεισμούς, πλημμύρες, παγετούς και πυρκαγιές, επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. και τα Ν.Π.Δ.Δ. αυτών, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 2190/1994, όπως ισχύει. 

Για τη αντιμετώπιση όμοιων αναγκών εξαιτίας άλλων γεγονότων από τα οποία προκύπτει άμεσος κίνδυνος ζωής ή περιουσίας η πρόσληψη επιτρέπεται μόνο εφόσον ο νομός ή συγκεκριμένη περιοχή αυτού κηρυχθεί σε κατάσταση έκτακτης ανάγκης. Η διάρκεια της απασχόλησης δεν μπορεί να υπερβαίνει τους οκτώ (8) μήνες από την επέλευση του γεγονότος ή την κήρυξη σε κατάσταση ανάγκης. 

Σημειώνουμε ότι σε αυτή την περίπτωση, απαιτείται έγκριση της ΠΥΣ 33/2006 και εμπίπτει στον περιορισμό του μέγιστου επιτρεπόμενου αριθμού θέσεων.

Σας γνωρίζω ότι με την αρίθμ. πρωτ.: 1584/10-3-2015 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης αποφασίστηκε η κήρυξη σε κατάσταση Έκτακτης Ανάγκης Πολιτικής Προστασίας της νήσου Σαμοθράκης προκειμένου να αντιμετωπισθούν οι ζημιές σε υποδομές λόγω των έντονων βροχοπτώσεων και χιονοπτώσεων που έπληξαν από την 6η Μαρτίου 2015 έως 7η Μαρτίου 2015.
Η εν λόγω κήρυξη θα ισχύει έως 30 Μαϊου 2015.

Όπως γνωρίζεται το νησί μας έχει υποστεί μεγάλες ζημίες από τις θεομηνίες και για να γίνουν οι αποκαταστάσεις  απαιτείται η απασχόληση εκτάκτου προσωπικού με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ με τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 2190/1994.  
Επίσης κατά τους θερινούς μήνες συχνά προκύπτει η ανάγκη πρόσληψης προσωπικού για την αντιμετώπιση εκτάκτων αναγκών πυροπροστασίας – πυρασφάλειας ιδιαίτερα όταν επικρατούν ισχυροί άνεμοι και η ανάγκη  καθαρισμού των δασικών και  περιβαλλοντικά ευαίσθητων που επιβαρύνονται λόγω της υψηλής επισκεψιμότητάς τους κατά τους θερινούς μήνες προκειμένου να αποφευχθεί περιβαλλοντική επιβάρυνση και ο κίνδυνος πυρκαγιάς.
Για εξασφαλίζουμε τις απαιτούμενες εγκρίσεις, σας καλώ να αποφασίσουμε σχετικά  προκειμένου να  υποβάλουμε αίτημα πρόσληψης  προσωπικού εκτάκτων και επειγουσών αναγκών για την αποκατάσταση ζημιών από θεομηνίες και για τις ανάγκες πολιτικής προστασίας (καθαριότητα –πυρασφάλεια),  με την οποία να περιγράφεται λεπτομερώς ο λόγος για τον οποίο απαιτείται η πρόσληψη τέτοιου είδους προσωπικού, κατά αριθμό, βαθμίδα εκπαίδευσης και ειδικότητα.

Το Δημοτικό Συμβούλιο αφού άκουσε την εισήγηση του Προέδρου και έλαβε υπόψη:

· την αρίθμ. πρωτ.: 1584/10-3-2015 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης με την οποία αποφασίστηκε η κήρυξη σε κατάσταση Έκτακτης Ανάγκης Πολιτικής Προστασίας της νήσου Σαμοθράκης
· την ανάγκη αντιμετώπισης των ζημιών στις  υποδομές (αγροτικό οδικό δίκτυο και στο δίκτυο ύδρευσης λόγω έντονων καιρικών φαινομένων
· τις έκτακτες και  κατεπείγουσες  ανάγκες  πυρασφάλειας και καθαριότητας που προκύπτουν ενόψει της θερινής περιόδου
· τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 2190/1994 ισχύουν 
· την  αρίθμ. πρωτ.: οικ. 7057/25-2-2015 εγκύκλιο  του Υπουργείου Εσωτερικών & Διοικητικής Ανασυγκρότησης ¨Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2015 στους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού και τα Ν.Π.Ι.Δ. αυτών ¨
· των  6 παρ. 5 του Ν.3146/2003 και 20 παρ.4 του Ν2738/99.
· Τις διατάξεις του άρθρου 206 παρ. 1 του Ν. 3584/2007 
· τις εξασφαλισμένες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του Δήμου για το έτος 2015 
                                                    ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  ΟΜΟΦΩΝΑ

Α. Εγκρίνει την πρόσληψη εποχιακού προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου  χαρακτήρα συνολικά δεκατεσσάρων (14) ατόμων  για την κάλυψη εκτάκτων κατεπειγουσών αναγκών για αποκαταστάσεις υποδομών από θεομηνίες και πολιτικής προστασίας, (καθαριότητα- πυρασφάλεια) και  του Δήμου Σαμοθράκης ως εξής:
	α/α
	ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
	ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ
	ΑΡΙΘΜΟΣ
	ΧΡΟΝ. ΔΙΑΡΚΕΙΑ

	1
	Εργάτες/εργάτριες Πυρασφάλειας
	Πυρασφάλεια περιβαλλοντικά ευαίσθητων και δασικών περιοχών κατά θερινούς μήνες
	4
	Δύο (2) μήνες

	2
	Εργάτες/εργάτριες Καθαριότητας
	Καθαρισμός περιβαλλοντικά ευαίσθητων περιοχών και περιοχών ιδιαίτερου φυσικού κάλους κατά τους μήνες υψηλής επισκεψιμότητας  (θερινούς μήνες)
	2
	Δύο (2) μήνες

	3
	Εργάτες/εργάτριες Γενικών Καθηκόντων
	Αποκατάσταση ζημιών από θεομηνία ήτοι αποκατάσταση αγροτικού οδικού δικτύου και δικτύου ύδρευσης 
	8
	Δύο (2) μήνες


Η δαπάνη των  αποδοχών  που θα προκύψει από την πρόσληψη του ως άνω προσωπικού θα βαρύνουν τους κάτωθι κωδικούς του προϋπολογισμού του Δήμου για το έτος 2015:

· ΚΑ 70/6041.04  με το ποσό των 23.000,00 € για τακτικές αποδοχές

· ΚΑ 70/6054.05 με ποσό 11.100,00 € για εργοδοτικές εισφορές υπέρ ΙΚΑ. 
Οι ανωτέρω πιστώσεις είναι εξασφαλισμένες στο σκέλος δαπανών του προϋπολογισμού έτους 2015 και θα προέλθουν κατά το ποσό των 28.100,00 € από επιχορήγηση ΥΜΑΘ (Πολιτική Προστασία- Πυροπροστασία) και το ποσό των 6.000,00 € από προγραμματική σύμβαση  με την Ανώνυμη Εταιρεία ¨Ανακύκλωσης Συσκευασιών Α.Ε.¨.
Β. Η παρούσα να κοινοποιηθεί στην αποκεντρωμένη διοίκηση προκειμένου να δρομολογηθούν οι διαδικασίες για την έγκριση των αιτούμενων προσλήψεων. 
Εξουσιοδοτεί τον Δήμαρχο κ. Βίτσα Αθανάσιο να προβεί σε όλες τις απαραίτητες ενέργειες ώστε να εκδοθεί η προκήρυξη για την πλήρωση των θέσεων, ανάλογα με τις ανάγκες έπειτα από την έγκριση των αρμοδίων οργάνων. 
Αφού συντάχθηκε και αναγνώστηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται όπως παρακάτω:

Ο Πρόεδρος  του Δημοτικού Συμβουλίου    Τα Μέλη          Η Γραμματέας
         Παπάς Παναγιώτης            .       (Υπογραφές)  Φράγκου- Μισέντου Άννα
    




Ακριβές Απόσπασμα






 Ο Δήμαρχος






Βίτσας Αθανάσιος
PAGE  

