	[image: image1.png]



ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
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	Aριθμ. Μελέτης : 11

	ΕΡΓΑΣΙΑ: 

ΕΡΓΑΣΙΑ: Υπηρεσίες Τεχνικού Ασφαλείας και Εκτίμηση Επαγγελματικού Κινδύνου


Υπηρεσίες Τεχνικού Ασφαλείας και Εκτίμηση Επαγγελματικού Κινδύνου
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ
1. Τεχνική περιγραφή

2. Ενδεικτικός Προϋπολογισμός 

3. Συγγραφή υποχρεώσεων 
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Τεχνική Περιγραφή 
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

ΝΟΜΟΣ ΕΒΡΟΥ
ΔΗΜΟΣ ΣΑΜΟΘΡΑΚΗΣ
	

	Aριθμ. Μελέτης : 11

	ΕΡΓΑΣΙΑ: Υπηρεσίες Τεχνικού Ασφαλείας και Εκτίμηση Επαγγελματικού Κινδύνου


ΤΕΧΝΙΚΗ  ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ 

Σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία για την ασφάλεια και υγεία των εργαζομένων σε όλες τις επιχειρήσεις ανεξαρτήτως αριθμού εργαζομένων ο εργοδότης έχει την υποχρέωση να χρησιμοποιεί τις υπηρεσίες τεχνικού ασφάλειας.

 Για τον καθορισμό των προσόντων του τεχνικού ασφάλειας και για τον υπολογισμό του χρόνου απασχόλησής του οι επιχειρήσεις κατατάσσονται σε τρεις κατηγορίες Α, Β, Γ (υψηλής, μεσαίας και χαμηλής επικινδυνότητας). Ο χρόνος απασχόλησης του τεχνικού ασφάλειας εξαρτάται από τον αριθμό των εργαζομένων και την επικινδυνότητα της επιχείρησης.

Προκειμένου οι εργοδότες να ανταποκριθούν στην παραπάνω υποχρέωση τους έχουν τη δυνατότητα να αναθέτουν τα καθήκοντα αυτά σε άτομα της επιχείρησης (πτυχιούχους ΑΕΙ ή ΤΕΙ με την προβλεπόμενη ειδικότητα) ή  σε άτομα εκτός της επιχείρησης (πτυχιούχους ΑΕΙ ή ΤΕΙ με την προβλεπόμενη ειδικότητα) ή σε ΕΞΥΠΠ ή  σε εργαζόμενο της επιχείρησης (κάτοχο απολυτηρίου τεχνικού λυκείου ή μέσης τεχνικής σχολής ή άλλης αναγνωρισμένης τεχνικής επαγγελματικής σχολής του εσωτερικού ή ισότιμων σχολών του εξωτερικού ή κάτοχο άδειας άσκησης επαγγέλματος εμπειροτέχνη και με οκταετή προϋπηρεσία που λογίζεται από την απόκτηση του απολυτηρίου ή της άδειας, εφόσον όμως αυτός απασχολείται με πλήρες ωράριο στην επιχείρηση) μετά από κατάλληλη επιμόρφωση τουλάχιστον 35 ωρών και εφόσον η επιχείρηση ανήκει στην Β ή Γ κατηγορία επικινδυνότητας και απασχολούν μέχρι 50 άτομα.

Κατόπιν του αρίθμ. 6309/26-10-2015 δελτίου ελέγχου του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής Ασφάλισης & Πρόνοιας – Σώμα Επιθεωρητών Εργασίας όπου υποδεικνύεται μεταξύ των άλλων στον Δήμο η ανάθεση καθηκόντων τεχνικού ασφαλείας και η σύνταξη γραπτής εκτίμησης επαγγελματικού κινδύνου είναι ανάγκη να γίνει σε εξωτερικό συνεργάτη η ανάθεση υπηρεσιών Τεχνικού Ασφαλείας και Εκτίμησης Επαγγελματικού Κινδύνου για τους κάτωθι λόγους:

Ο Δήμος μας ως επιχείρηση ανήκει στην κατηγορία Β΄ (σύμφωνα με το Π.Δ. 294/88 & ΣΤΑΚΟΔ)  και σήμερα απασχολεί  συνολικά 63 άτομα διαφορών ειδικοτήτων και σχέσεων εργασίας επομένως εκ των οποίων περί τους 28 υπαλλήλους απασχολούνται σε γραφεία 5 άτομα είναι εκπαιδευτικό προσωπικό ενώ οι υπόλοιποι είναι εργατοτεχνίτες και λοιπές ειδικότητες, ενώ δύναται να προσλάβει ακόμη ως έκτακτο προσωπικό άλλα 17 άτομα εντός του έτους * και δεν δύναται να αναλάβει ο δήμος δια του νομίμου εκπροσώπου του ως εργοδότης τα καθήκοντα  του τεχνικού ασφάλειας και στο προσωπικό του 
* επισυνάπτεται κατάσταση προσωπικού

υπηρετεί ένας μόνο τεχνικός υπάλληλος κατάλληλης ειδικότητας ο οποίος δεν έχει εκπαιδευτεί κατάλληλα και δεν δύναται να οριστεί τεχνικός ασφαλείας 
διότι επαρκεί για να καλύψει τις ανάγκες της τεχνικής υπηρεσίας η οποία δέχεται υποστήριξη από τον Δήμο Αλεξανδρούπολης για να ασκήσει τις αρμοδιότητές της.

Με την παρούσα  μελέτη προβλέπεται η ανάθεση παροχής  υπηρεσιών συμβούλου - τεχνικού ασφαλείας στον Δήμο Σαμοθράκης και στο σύνολο των εργαζομένων του σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.1568/85 και του π.δ. 17/96 και του Ν. 3850/2010,  διότι ο Δήμος Σαμοθράκης δεν δύναται  να ασκήσει ο ίδιος ως εργοδότης καθήκοντα τεχνικού ασφάλειας σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 3144/2003.

Συγκεκριμένα ο ανάδοχος αναλαμβάνει:

α) να παρέχει στον Δήμο  υποδείξεις και συμβουλές , γραπτά ή προφορικά, σε θέματα σχετικά με υγιεινή και ασφάλεια της εργασίας και την πρόληψη των εργατικών ατυχημάτων  και να συντάσσει σε συνεργασία με το Γιατρό Εργασίας, όπου υπάρχει γραπτή εκτίμηση των υφισταμένων κατά την εργασία κινδύνων και τη θέτει σε διάθεση του εργοδότη.

β) να επιθεωρεί τακτικά τις θέσεις εργασίας από πλευράς υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας, να αναφέρει στον εργοδότη οποιαδήποτε παράλειψη των μέτρων υγιεινής και ασφάλειας, να προτείνει μέτρα αντιμετώπισής της και να επιβλέπει την εφαρμογή τους.

γ) να μεριμνά ώστε οι εργαζόμενοι στην επιχείρηση να τηρούν τους κανόνες υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας και να τους καθοδηγεί για την αποτροπή του επαγγελματικού κινδύνου που συνεπάγεται η εργασία τους.

δ) να συντάξει  γραπτή εκτίμηση των  κινδύνων στο σύνολο των δραστηριοτήτων του Δήμου Σαμοθράκης  στην οποία θα γίνει η συστηματική εξέταση όλων των πλευρών κάθε διεξαγόμενης εργασίας και θα καταγραφούν τα εξής:

-Τι θα μπορούσε να προκαλέσει ζημιές και βλάβες

-Κατά πόσο θα μπορούσαν να εξαλειφθούν οι πηγές κινδύνου, και εάν 

 όχι

-Τι μέτρα πρόληψης και προστασίας εφαρμόζονται ή πρέπει να εφαρμοστούν.

Ειδικότερα:

Α. Ο τεχνικός ασφαλείας θα συμβουλεύει σε θέματα:

· σχεδιασμού, προγραμματισμού, κατασκευής και συντήρησης των εγκαταστάσεων

· εισαγωγής νέων παραγωγικών διαδικασιών 

· προμήθειας μέσων και εξοπλισμού

· επιλογής και ελέγχου της αποτελεσματικότητας των ατομικών μέσων προστασίας

· διαμόρφωσης και διευθέτησης των θέσεων και του περιβάλλοντος εργασίας

· οργάνωσης της παραγωγικής διαδικασίας

Β. Θα ελέγχει την ασφάλεια:

· των εγκαταστάσεων και των τεχνικών μέσων πριν τη λειτουργία τους 

· των παραγωγικών διαδικασιών και μεθόδων εργασίας πρίν από την εφαρμογή τους

· Επιβλέπει την εφαρμογή των μέτρων υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας και πρόληψης των ατυχημάτων

· Ενημερώνει σχετικά τους αρμόδιους προϊσταμένους των τμημάτων ή τη διεύθυνση της επιχείρησης

Για την επίβλεψη των συνθηκών εργασίας , ο Τ.Α. έχει υποχρέωση:

· να επιθεωρεί τακτικά τις θέσεις εργασίας από πλευράς υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας , να αναφέρει στον εργοδότη οποιαδήποτε παράληψη των μέτρων υγιεινής και ασφάλειας, να προτείνει μέτρα αντιμετώπισης της και να επιβάλει την εφαρμογή της .

· να επιβλέπει την ορθή χρήση των ατομικών μέσων προστασίας.

· να ερευνά τα αίτια των εργατικών ατυχημάτων , να αναλύει και να αξιολογεί τα αποτελέσματα των ερευνών του και να προτείνει μέτρα για την αποτροπή παρόμοιων ατυχημάτων

Για τη βελτίωση των συνθηκών εργασίας στην επιχείρηση , ο Τ.Α. έχει υποχρέωση: 
- να μεριμνά ώστε οι εργαζόμενοι στην επιχείρηση να τηρούν τους κανόνες υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας και να τους ενημερώνει και καθοδηγεί για την αποτροπή του επαγγελματικού κινδύνου που συνεπάγεται η εργασία τους.

-να συμμετέχει στην κατάρτιση και εφαρμογή των προγραμμάτων εκπαίδευσης των εργαζομένων σε θέματα υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας.

Τις γραπτές υποδείξεις ο Τ.Α. καταχωρεί σε ειδικό βιβλίο της επιχείρησης , το οποίο σελιδομετρείται και θεωρείται από την επιθεώρηση εργασίας.

Ο εργοδότης έχει υποχρέωση να λαμβάνει γνώση ενυπογράφως των υποδείξεων που καταχωρούνται σ’ αυτό το βιβλίο.

Η άσκηση του έργου του Τ.Α. δεν αποκλείει την ανάθεση σ’ αυτόν από τον εργοδότη και άλλων καθηκόντων πέρα από το ελάχιστο όριο ωρών απασχόλησης του ως Τ.Α.

Ο  τεχνικός ασφαλείας έχει κατά την άσκηση του έργου του ηθική ανεξαρτησία απέναντι στον εργοδότη και στους εργαζομένους . Τυχόν διαφωνίας του με τον εργοδότη για θέματα της αρμοδιότητας του , δεν μπορεί να αποτελέσει λόγο καταγγελίας της σύμβασης του . Σε κάθε περίπτωση , η λύση της σύμβασης  του τεχνικού ασφαλείας  πρέπει να είναι αιτιολογημένη .

Ο τεχνικός ασφαλείας έχει την υποχρέωση να τηρεί το επιχειρησιακό απόρρητο. 






 Σαμοθράκη 28/4/2017

	Θεωρήθηκε

Ο Αναπληρωτής Προϊσταμένος

Αυτοτελούς Γραφείου Διοικητικών Υπηρεσιών  

Αποστολούδιας Πέτρος/ΠΕ1 Διοικητικού/Α΄ βαθμού
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Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη Αυτοτελούς Γραφείου Προγραμματισμού, Πληροφορικής & Διαφάνειας Καπετανίδου Στυλιανή/ΠΕ1 Διοικητικού – /Α΄βαθμού
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	ΕΡΓΑΣΙΑ: ΕΡΓΑΣΙΑ: Υπηρεσίες Τεχνικού Ασφαλείας και Εκτίμηση Επαγγελματικού Κινδύνου


ΕΝΔΕΙΚΤΙΚοσ προϋπολογισμοσ 
	Α/Α
	ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ
	Μον.

Μέτρ.
	Συντελεστής υπολογισμού ελάχιστον ωρών εργασίας  
	ΕΛΑΧΙΣΤΕΣ ΩΡΕΣ ΑΠΑΣ.  ΕΝΟΣ ΕΤΟΥΣ 
	ΩΡΙΑΙΑ ΑΠΟΖ. 

σε € 


	ΔΑΠΑΝΗ

	31
	Υπηρεσίες Τεχνικού Ασφαλείας στους διοικητικούς υπαλλήλους
	 26 εργαζόμενοι Χ 12 μήνες 
	0,4
	10,4
	
	

	
	»
	2 εργαζόμενοι Χ 6μήνες
	0,4
	0,4
	
	

	
	»
	5 εργαζόμενοι Χ 8 μήνες
	0,4
	1,33
	
	

	
	»
	4 εργαζόμενοι Χ 3 μήνες
	0,4
	0,4
	
	

	
	»
	2 εργαζόμενοι Χ 5 μήνες
	0,4
	0,33
	
	

	
	Υπηρεσίες Τεχνικού Ασφαλείας στους εργατοτεχνίτες
	19 εργαζόμενοι χ 12 μήνες
	2,5
	47,50
	
	

	
	»
	3 εργαζόμενοι Χ 10 μήνες
	2,5
	6,25
	
	

	
	»
	8 εργαζόμενοι Χ 8 μήνες
	2,5
	13,33
	
	

	
	»
	4 εργαζόμενοι Χ 3 μήνες
	2,5
	2,5
	
	

	
	»
	2 εργαζόμενοι Χ 5 μήνες
	2,5
	2,08
	
	

	
	»
	3 εργαζόμενοι Χ 4 μήνες
	2,5
	2,5
	
	

	
	»
	2 εργαζόμενοι Χ 8 μήνες
	2,5
	3,33
	
	

	
	ΣΥΝΟΛΑ
	
	
	90,35
	35,00
	3.162,25 €

	2
	Εκτίμηση επαγγελματικού κινδύνου – κατηγορία Β΄
	Κατ’ αποκοπή
	1
	-
	1.208,30 € 
	1.208,30 €

	Σύνολο    καθαρής αξίας     
	
	
	
	
	4.370,55 €



	ΦΠΑ 17% 
	
	
	
	
	742,99 €

	Γενικό σύνολο δαπάνης  
	
	
	
	
	5.113,54  €


Η αναφερόμενη τιμή μορφώθηκε μετά από έρευνα που έκαναν οι Υπηρεσίες του Δήμου για τις ενδεικτικές ελάχιστες αμοιβές τεχνικών ασφαλείας και στις τρέχουσες τιμές εμπορίου.


Σαμοθράκη 28/4/2017

	Θεωρήθηκε

Ο Αναπληρωτής Προϊσταμένος

Αυτοτελούς Γραφείου Διοικητικών Υπηρεσιών  

Αποστολούδιας Πέτρος/ΠΕ1 Διοικητικού/Α΄ βαθμού
	Συντάχθηκε

Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη Αυτοτελούς Γραφείου Προγραμματισμού, Πληροφορικής & Διαφάνειας Καπετανίδου Στυλιανή/ΠΕ1 Διοικητικού – /Α΄βαθμού
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

ΝΟΜΟΣ ΕΒΡΟΥ
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	Aριθμ. Μελέτης : 11

	ΕΡΓΑΣΙΑ: Υπηρεσίες Τεχνικού Ασφαλείας και Εκτίμηση Επαγγελματικού Κινδύνου


ΣΥΓΓΡΑΦΗ   ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ
Άρθρο 1ο :     Αντικείμενο συγγραφής

Με την παρούσα  μελέτη προβλέπεται η ανάθεση παροχής  υπηρεσιών συμβούλου- τεχνικού ασφαλείας στον Δήμο Σαμοθράκης ως εργοδότη και στο σύνολο των εργαζομένων του Δήμου και όλες τις δραστηριότητές του  σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.1568/85 και του π.δ. 17/96 και του Ν. 3850/2010 διότι ο Δήμος Σαμοθράκης δεν δύναται  να ασκήσει ο ίδιος ως εργοδότης καθήκοντα τεχνικού ασφάλειας σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 3144/2003.

Συγκεκριμένα ο ανάδοχος αναλαμβάνει:

α) να παρέχει στον Δήμο  υποδείξεις και συμβουλές , γραπτά ή προφορικά, σε θέματα σχετικά με υγιεινή και ασφάλεια της εργασίας και την πρόληψη των εργατικών ατυχημάτων  και να συντάσσει σε συνεργασία με το Γιατρό Εργασίας, όπου υπάρχει γραπτή εκτίμηση των υφισταμένων κατά την εργασία κινδύνων και τη θέτει σε διάθεση του εργοδότη.

β) να επιθεωρεί τακτικά τις θέσεις εργασίας από πλευράς υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας, να αναφέρει στον εργοδότη οποιαδήποτε παράλειψη των μέτρων υγιεινής και ασφάλειας, να προτείνει μέτρα αντιμετώπισής της και να επιβλέπει την εφαρμογή τους.

γ) να μεριμνά ώστε οι εργαζόμενοι στην επιχείρηση να τηρούν τους κανόνες υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας και να τους καθοδηγεί για την αποτροπή του επαγγελματικού κινδύνου που συνεπάγεται η εργασία τους.

δ) να συντάξει  γραπτή εκτίμηση των  κινδύνων στο σύνολο των δραστηριοτήτων του Δήμου Σαμοθράκης  στην οποία θα γίνει η συστηματική εξέταση όλων των πλευρών κάθε διεξαγόμενης εργασίας και θα καταγραφούν τα εξής:

-Τι θα μπορούσε να προκαλέσει ζημιές και βλάβες

-Κατά πόσο θα μπορούσαν να εξαλειφθούν οι πηγές κινδύνου, και εάν 

 όχι

-Τι μέτρα πρόληψης και προστασίας εφαρμόζονται ή πρέπει να εφαρμοστούν.

Ειδικότερα:

Α. Ο τεχνικός ασφαλείας θα συμβουλεύει σε θέματα:

· σχεδιασμού, προγραμματισμού, κατασκευής και συντήρησης των εγκαταστάσεων

· εισαγωγής νέων παραγωγικών διαδικασιών 

· προμήθειας μέσων και εξοπλισμού

· επιλογής και ελέγχου της αποτελεσματικότητας των ατομικών μέσων προστασίας

· διαμόρφωσης και διευθέτησης των θέσεων και του περιβάλλοντος εργασίας

· οργάνωσης της παραγωγικής διαδικασίας

Β. Θα ελέγχει την ασφάλεια:

· των εγκαταστάσεων και των τεχνικών μέσων πριν τη λειτουργία τους 

· των παραγωγικών διαδικασιών και μεθόδων εργασίας πρίν από την εφαρμογή τους

· Επιβλέπει την εφαρμογή των μέτρων υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας και πρόληψης των ατυχημάτων

· Ενημερώνει σχετικά τους αρμόδιους προϊσταμένους των τμημάτων ή τη διεύθυνση της επιχείρησης

Για την επίβλεψη των συνθηκών εργασίας , ο Τ.Α. έχει υποχρέωση:

· να επιθεωρεί τακτικά τις θέσεις εργασίας από πλευράς υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας , να αναφέρει στον εργοδότη οποιαδήποτε παράληψη των μέτρων υγιεινής και ασφάλειας, να προτείνει μέτρα αντιμετώπισης της και να επιβάλει την εφαρμογή της .

· να επιβλέπει την ορθή χρήση των ατομικών μέσων προστασίας.

· να ερευνά τα αίτια των εργατικών ατυχημάτων , να αναλύει και να αξιολογεί τα αποτελέσματα των ερευνών του και να προτείνει μέτρα για την αποτροπή παρόμοιων ατυχημάτων

Για τη βελτίωση των συνθηκών εργασίας στην επιχείρηση , ο Τ.Α. έχει υποχρέωση: 
- να μεριμνά ώστε οι εργαζόμενοι στην επιχείρηση να τηρούν τους κανόνες υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας και να τους ενημερώνει και καθοδηγεί για την αποτροπή του επαγγελματικού κινδύνου που συνεπάγεται η εργασία τους .
-να συμμετέχει στην κατάρτιση και εφαρμογή των προγραμμάτων εκπαίδευσης των εργαζομένων σε θέματα υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας.

Τις γραπτές υποδείξεις ο Τ.Α. καταχωρεί σε ειδικό βιβλίο της επιχείρησης , το οποίο σελιδομετρείται και θεωρείται από την επιθεώρηση εργασίας.

Άρθρο 2ο :     Ισχύουσες διατάξεις
Η ανάθεση της εργασίας θα γίνει σύμφωνα με τις διατάξεις:

· των άρθρων 103 και 209 του Ν. 3463/06, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 

· την παρ 13 του άρθρου 20 του Ν. 3731/08 

· το άρθρο 83 του Ν. 2362/1995 (ΦΕΚ 247 Α) 

· του ν.4412/2016
· του Ν.1568/85

· του π.δ. 17/96 

· του Ν. 3850/2010 

· του Ν. 3144/2003.

· το Π.Δ. 294/88

·  ΣΤΑΚΟΔ

του Ν.1568/85 και του π.δ. 17/96 και του Ν. 3850/2010 διότι ο Δήμος Σαμοθράκης δεν δύναται  να ασκήσει ο ίδιος ως εργοδότης καθήκοντα τεχνικού ασφάλειας σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 3144/2003.

Άρθρο 3ο :     Συμβατικά στοιχεία
Τα συμβατικά στοιχεία κατά σειρά ισχύος είναι:

α. Προϋπολογισμός μελέτης 

β. Η συγγραφή υποχρεώσεων 

γ. Τεχνική περιγραφή –μελέτη 

Άρθρο 4ο :     Χρόνος εκτέλεσης εργασίας 
Η διάρκεια εκτέλεσης της παρούσας εργασίας ξεκινάει από την υπογραφή της σύμβασης και λήξει σε δώδεκα (12) μήνες.

Άρθρο 5ο :     Υποχρεώσεις του εντολοδόχου

Ο ανάδοχος αναλαμβάνει να παρέχει υπηρεσίες συμβούλου- τεχνικού ασφαλείας στον Δήμο Σαμοθράκης ως εργοδότη και στο σύνολο των εργαζομένων του Δήμου και όλες τις δραστηριότητές του  σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.1568/85 και του π.δ. 17/96 και του Ν. 3850/2010 διότι ο Δήμος Σαμοθράκης δεν δύναται  να ασκήσει ο ίδιος ως εργοδότης καθήκοντα τεχνικού ασφάλειας σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 3144/2003.

Συγκεκριμένα ο ανάδοχος αναλαμβάνει:

α) να παρέχει στον Δήμο  υποδείξεις και συμβουλές , γραπτά ή προφορικά, σε θέματα σχετικά με υγιεινή και ασφάλεια της εργασίας και την πρόληψη των εργατικών ατυχημάτων  και να συντάσσει σε συνεργασία με το Γιατρό Εργασίας, όπου υπάρχει γραπτή εκτίμηση των υφισταμένων κατά την εργασία κινδύνων και τη θέτει σε διάθεση του εργοδότη.

β) να επιθεωρεί τακτικά τις θέσεις εργασίας από πλευράς υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας, να αναφέρει στον εργοδότη οποιαδήποτε παράλειψη των μέτρων υγιεινής και ασφάλειας, να προτείνει μέτρα αντιμετώπισής της και να επιβλέπει την εφαρμογή τους.

γ) να μεριμνά ώστε οι εργαζόμενοι στην επιχείρηση να τηρούν τους κανόνες υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας και να τους καθοδηγεί για την αποτροπή του επαγγελματικού κινδύνου που συνεπάγεται η εργασία τους.

δ) να συντάξει  γραπτή εκτίμηση των  κινδύνων στο σύνολο των δραστηριοτήτων του Δήμου Σαμοθράκης  στην οποία θα γίνει η συστηματική εξέταση όλων των πλευρών κάθε διεξαγόμενης εργασίας και θα καταγραφούν τα εξής:

-Τι θα μπορούσε να προκαλέσει ζημιές και βλάβες

-Κατά πόσο θα μπορούσαν να εξαλειφθούν οι πηγές κινδύνου, και εάν 

 όχι

-Τι μέτρα πρόληψης και προστασίας εφαρμόζονται ή πρέπει να εφαρμοστούν.

Ειδικότερα:

Α. Ο τεχνικός ασφαλείας θα συμβουλεύει σε θέματα:

· σχεδιασμού, προγραμματισμού, κατασκευής και συντήρησης των εγκαταστάσεων

· εισαγωγής νέων παραγωγικών διαδικασιών 

· προμήθειας μέσων και εξοπλισμού

· επιλογής και ελέγχου της αποτελεσματικότητας των ατομικών μέσων προστασίας

· διαμόρφωσης και διευθέτησης των θέσεων και του περιβάλλοντος εργασίας

· οργάνωσης της παραγωγικής διαδικασίας

Β. Θα ελέγχει την ασφάλεια:

· των εγκαταστάσεων και των τεχνικών μέσων πριν τη λειτουργία τους 

· των παραγωγικών διαδικασιών και μεθόδων εργασίας πρίν από την εφαρμογή τους

· Επιβλέπει την εφαρμογή των μέτρων υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας και πρόληψης των ατυχημάτων

· Ενημερώνει σχετικά τους αρμόδιους προϊσταμένους των τμημάτων ή τη διεύθυνση της επιχείρησης

Για την επίβλεψη των συνθηκών εργασίας , ο Τ.Α. έχει υποχρέωση:

· να επιθεωρεί τακτικά τις θέσεις εργασίας από πλευράς υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας , να αναφέρει στον εργοδότη οποιαδήποτε παράληψη των μέτρων υγιεινής και ασφάλειας, να προτείνει μέτρα αντιμετώπισης της και να επιβάλει την εφαρμογή της .

· να επιβλέπει την ορθή χρήση των ατομικών μέσων προστασίας.

· να ερευνά τα αίτια των εργατικών ατυχημάτων , να αναλύει και να αξιολογεί τα αποτελέσματα των ερευνών του και να προτείνει μέτρα για την αποτροπή παρόμοιων ατυχημάτων

Για τη βελτίωση των συνθηκών εργασίας στην επιχείρηση , ο Τ.Α. έχει υποχρέωση: 
- να μεριμνά ώστε οι εργαζόμενοι στην επιχείρηση να τηρούν τους κανόνες υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας και να τους ενημερώνει και καθοδηγεί για την αποτροπή του επαγγελματικού κινδύνου που συνεπάγεται η εργασία τους .
-να συμμετέχει στην κατάρτιση και εφαρμογή των προγραμμάτων εκπαίδευσης των εργαζομένων σε θέματα υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας.

Τις γραπτές υποδείξεις ο Τ.Α. καταχωρεί σε ειδικό βιβλίο της επιχείρησης , το οποίο σελιδομετρείται και θεωρείται από την επιθεώρηση εργασίας.

 -Σε  περίπτωση  που  ο ανάδοχος καθυστερεί  να  εκπληρώσει  εμπρόθεσμα οποιαδήποτε συμβατική του υποχρέωση, ο Δήμος μπορεί να  επιβάλλει Ποινικές Ρήτρες. 

     Ειδικότερα :

-Αν ο ανάδοχος δεν εκτελέσει σωστά την εργασία που του ανατίθεται η ποινική ρήτρα ανέρχεται στην συνολική αμοιβή του και δεν του καταβάλλεται κανένα ποσό.

-Αν έχει ήδη εισπράξει κάποιο μέρος της αμοιβής του υποχρεούται να το επιστρέψει.

-Αν ο ανάδοχης καθυστερήσει την εκτέλεση έως ένα μήνα τότε του επιβάλλεται ποινική ρήτρα το ήμισυ (50%)του ποσού που υπολείπεται να του καταβληθεί.

-Αν ο ανάδοχης καθυστερεί την υλοποίηση της εργασίας  πέρα του ενός μηνός τότε ο Δήμος Σαμοθράκης δικαιούται  να  απευθυνθεί  σε  άλλο τεχνικό ασφαλείας και  επιβάλλεται ποινική ρήτρα στον ανάδοχο  το συνολικό ποσό (100%) που της οφείλεται με τις επόμενες δόσεις. 

-Η ποινική ρήτρα θα κοινοποιείται έγκαιρα και εγγράφως στον ανάδοχο και θα συμψηφίζεται με το ποσό της επόμενης δόσης, εάν αυτό είναι αρκετό. Τυχόν διαφορά μεταξύ της ποινικής ρήτρας και των επομένων δόσεων θα καταβάλλεται από τον ανάδοχο, ΜΕΤΡΗΤΑ εντός ένα μήνα.

Άρθρο 6ο :     Υποχρεώσεις του εντολέα 

Ο Δήμος Σαμοθράκης υποχρεούται:

1. Να λαμβάνει γνώση ενυπογράφως των υποδείξεων που καταχωρούνται στο ειδικό βιβλίο από τον τεχνικό ασφαλείας 

2. Να εξοφλεί τους λογαριασμούς στους συμφωνημένους χρόνους εκτέλεσης της παρούσας.

Ο ανάδοχος δικαιούται να καταγγείλει τη σύμβαση εάν ο Δήμος δεν 
καταβάλει τη συμφωνημένη αμοιβή στον ανάδοχο. 

Στη περίπτωση αυτή  ο ανάδοχος απαλλάσσεται από κάθε ευθύνη και υποχρέωση προς τον Δήμο που απορρέει από την παρούσα μελέτη, ενώ διατηρεί τα νόμιμα δικαιώματα για αποζημίωση. 

Άρθρο 7ο :    Ανωτέρα βία
      Ως ανωτέρα βία θεωρείται κάθε απρόβλεπτο και τυχαίο γεγονός που είναι αδύνατο να προβλεφθεί έστω και εάν για την πρόβλεψη και αποτροπή της επέλευσης του καταβλήθηκε υπερβολική επιμέλεια και επιδείχθηκε η ανάλογη σύνεση. Ενδεικτικά γεγονότα ανωτέρας βίας είναι : εξαιρετικά και απρόβλεπτα φυσικά γεγονότα, πυρκαγιά που οφείλεται σε φυσικό γεγονός ή σε περιστάσεις για τις οποίες ο εντολοδόχος ή ο εντολέας είναι ανυπαίτιοι, αιφνιδιαστική απεργία προσωπικού, πόλεμος, ατύχημα, αιφνίδια ασθένεια του προσωπικού του εντολοδόχου κ.α. στην περίπτωση κατά την οποία υπάρξει λόγος ανωτέρας βίας ο εντολοδόχος οφείλει να ειδοποιήσει αμελλητί τον εντολέα και να καταβάλει κάθε δυνατή προσπάθεια σε συνεργασία με το άλλο μέρος για να υπερβεί τις συνέπειες και τα προβλήματα που ανέκυψαν λόγω της ανωτέρας βίας.

     Ο όρος περί ανωτέρας βίας εφαρμόζεται ανάλογα και για τον εντολέα προσαρμοζόμενος ανάλογα.

 Άρθρο 8ο :     Αναθεώρηση τιμών 
    Οι τιμές  δεν υπόκεινται σε καμία αναθεώρηση για οποιονδήποτε λόγο ή αιτία, αλλά  παραμένουν σταθερές και αμετάβλητες.  

Άρθρο 9ο :     Τρόπος πληρωμής

 Για την παροχή των παραπάνω υπηρεσιών η αμοιβή του εντολοδόχου καθορίζεται σε 5.113,54 ευρώ, συμπεριλαμβανομένου του ΦΠΑ 17%. 

Η αμοιβή δύναται να καταβάλλεται τμηματικά ανά μήνα  με την πρόοδο της εργασίας και εξοφλείται με την ολοκλήρωσή της ως εξής:

- Ποσό 2.556,77 € με την λήξη του 1ου 6μήνου από την υπογραφή της σύμβασης

- Ποσό 2.556,77 € με την ολοκλήρωση της εργασίας. 

Άρθρο 10ο :     Φόροι, τέλη, κρατήσεις
Ο εντολοδόχος σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις βαρύνεται με όλους ανεξαιρέτως τους φόρους, τέλη, δασμούς και εισφορές υπέρ του δημοσίου, δήμων και κοινοτήτων ή τρίτων που ισχύουν σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία.

Άρθρο 11ο :     Επίλυση διαφορών
Οι διαφορές που θα εμφανισθούν κατά την εφαρμογή της σύμβασης, επιλύονται σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις.                     

Σαμοθράκη 28/4/2017
	Θεωρήθηκε

Ο Αναπληρωτής Προϊσταμένος

Αυτοτελούς Γραφείου Διοικητικών Υπηρεσιών  

Αποστολούδιας Πέτρος/ΠΕ1 Διοικητικού/Α΄ βαθμού
	Συντάχθηκε

Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη Αυτοτελούς Γραφείου Προγραμματισμού, Πληροφορικής & Διαφάνειας Καπετανίδου Στυλιανή/ΠΕ1 Διοικητικού – /Α΄βαθμού


ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΔΗΜΟΥ ΣΑΜΟΘΡΑΚΗΣ

Α. AΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ ΣΕ ΓΡΑΦΕΙΑ ΚΑΘ’ ΟΛΗ ΤΗΝ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΟΥ ΕΤΟΥΣ  :

	AA
	Ονοματεπώνυμο
	Χώρος Απασχόλησης 
	Ειδικότητα
	Σχέση Εργασίας
	Χρονικό Διάστημα
	Φύλλο

	1
	Χάιλα Μαρία
	Δημαρχείο
	ΠΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών
	Δημοσίου Δικαίου
	Μόνιμη
	Γ

	2
	Σαμαρά Γαρυφαλλιά
	Δημαρχείο
	ΠΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών
	Δημοσίου Δικαίου
	Μόνιμη
	Γ

	3
	Καπετανίδου Στυλιανή
	Δημαρχείο
	ΠΕ Διοικητικού
	Δημοσίου Δικαίου
	Μόνιμη
	Γ

	4
	Ψούνη Παρασκευή
	
	ΤΕ Διοικητικού
	Ειδική Συνεργάτης
	Μέχρι την λήξη της θητείας Δημάρχου (31-8-2019)
	Γ

	5
	Χονδρός Σταύρος
	Δημαρχείο
	ΔΕ Διοικητικού
	Δημοσίου Δικαίου
	Μόνιμος
	Α

	6 
	Αποστολούδιας Πέτρος
	Δημαρχείο
	ΠΕ Διοικητικού 
	Δημοσίου Δικαίου
	Μόνιμος
	Α

	7
	Παπανικολάου Χριστίνα
	Δημαρχείο
	ΔΕ Διοικητικού
	ΙΔΑΧ
	Μόνιμη
	Γ

	8
	Χάιλα Χριστίνα 
	Δημαρχείο
	ΔΕ Διοικητικού
	ΙΔΑΧ
	Μόνιμη
	Γ

	9
	Τραπεζανλίδου Θεοδώρα
	Δημαρχείο
	ΔΕ Διοικητικού- Λογιστικού
	Δημοσίου Δικαίου
	Μόνιμη
	Γ

	10
	Βραχιώλια Ευαγγελία
	Δημαρχείο
	ΔΕ Διοικητικού
	ΙΔΑΧ
	Μόνιμη
	Γ

	11
	Κατσίκιας Τρύφωνας
	Δημαρχείο 
	ΥΕ Κλητήρων - Θυρωρών
	Δημοσίου Δικαίου
	Μόνιμος
	Α

	12
	Παπαθανασίου Μαρία
	Δημαρχείο
	ΠΕ Διοικητικού- Οικονομικού
	Δημοσίου Δικαίου
	Μόνιμη
	Γ

	13
	Χάιλας Δούκας
	Δημαρχείο
	ΠΕ Γεωπονίας
	Δημοσίου Δικαίου
	Μόνιμος
	Α

	14
	Παπανικολάου Μυρσίνη 
	Δημαρχείο
	ΠΕ Διοικητικού
	Δημοσίου Δικαίου
	Μόνιμη
	Γ

	15
	Παυλίδου Πασχαλίτσα
	Κτίριο τεχνικής υπηρεσίας
	ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών
	Δημοσίου Δικαίου
	Μόνιμη
	Γ

	16
	Ρωμανίδου Παρθένα
	Κτίριο τεχνικής υπηρεσίας
	ΠΕ Αρχιτέκτων 
	Δημοσίου Δικαίου
	Μόνιμη
	Γ

	17
	Βάβουρα Μαλαματένια
	Κτίριο Πνευματικό
	ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών
	ΙΔΟΧ
	Έως 15/2/2018 με δυνατότητα ανανέωσης
	Γ

	18
	Βαβάλου Πολυξένη
	Κτίριο Πνευματικό
	ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών
	ΙΔΟΧ
	Έως 15/2/2018 με δυνατότητα ανανέωσης
	Γ

	19
	Σλαβίδου Βασιλική 
	Κτίριο Πνευματικό
	ΠΕ Οικονομικού 
	ΙΔΟΧ
	Έως 15/2/2018 με δυνατότητα ανανέωσης
	Γ

	20
	Λενούδια Μαρία
	Παιδικός Σταθμός
	ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων
	Δημοσίου Δικαίου
	Μόνιμη
	Γ

	21
	Τσαγγούρια Λεμονία
	Παιδικός Σταθμός
	ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων
	Δημοσίου Δικαίου
	Μόνιμη
	Γ

	22
	Παπαστεφάνου 

Μαρίνα
	ΚΔΑΠ Χώρας
	ΠΕ Οικονομικού 
	ΙΔΟΧ
	Έως 31/8/2017
	Γ

	23
	Σαράντου Αικατερίνη
	ΚΔΑΠ Χώρας
	ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων
	ΙΔΟΧ
	Έως 31/8/2017 με δυνατότητα ανανέωσης
	Γ

	24
	Μαρή Χρυσούλα 
	ΚΔΑΠ Χώρας
	ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων
	ΙΔΟΧ
	Έως 31/8/2017 με δυνατότητα ανανέωσης
	Γ

	25
	Χατέλου Νεκταρία
	ΚΔΑΠ Λακκώματος
	ΠΕ Νηπιαγωγών
	ΙΔΟΧ 
	Έως 31/8/2017 με δυνατότητα ανανέωσης
	Γ

	26
	Λενούδια Μυρσίνη
	ΚΔΑΠ Λακκώματος
	ΠΕ Νηπιαγωγών
	ΙΔΟΧ 
	Έως 31/8/2017 με δυνατότητα ανανέωσης
	Γ


ΣΥΝΟΛΟ:  26 ΑΤΟΜΑ – 22 ΓΥΝΑΙΚΕΣ – 4 ΑΝΔΡΕΣ 

Β.AΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ ΣΕ ΓΡΑΦΕΙΑ ΕΠΟΧΙΑΚΑ:

	AA
	Ονοματεπώνυμο
	Χώρος Απασχόλησης 
	Ειδικότητα
	Σχέση Εργασίας
	Χρονικό Διάστημα
	Φύλλο

	1
	Μανίωτη Τριανταφυλλιά
	Κτίριο τεχνικής υπηρεσίας
	Φοιτήτρια ΤΕΙ
	Πρακτική 
	Έως 31/9/2017
	Γ

	2
	Ακαμάτη 
	Δημαρχείο 
	Φοιτήτρια ΤΕΙ
	Πρακτική 
	Έως 31/9/2017
	Γ

	3
	Ζολώτα Ζαφειρούλα
	Δημαρχείο
	ΔΕ Διοικητικού
	ΙΔΑΧ
	Έως 5/12/2017
	Γ

	4
	Κολέτσα Τριανταφυλλιά
	Κτίριο τεχνικής υπηρεσίας
	ΠΕ Διοικητικού
	ΙΔΑΧ
	Έως 9/12/2017
	Γ

	5
	Καραγιάννης Απόστολος
	Κτίριο τεχνικής υπηρεσίας
	ΠΕ Διοικητικού
	ΙΔΑΧ
	Έως 9/12/2017
	Α

	6
	Νικολούδη Ελένη
	Δημαρχείο
	ΠΕ Κοινωνικών Επιστημών
	ΙΔΑΧ
	Έως 6/12/2017
	Γ

	7
	Ανδρονικίδου Βασιλική
	Λαογραφικό μουσείο
	ΔΕ Γενικών Καθηκόντων
	ΙΔΑΧ
	Έως 9/12/2017
	Γ


ΣΥΝΟΛΟ:  7 ΑΤΟΜΑ – 6 ΓΥΝΑΙΚΕΣ – 1 ΑΝΔΡΕΣ 

Γ. ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟ ΕΡΓΑΤΟΤΕΧΝΙΤΕΣ ΚΑΙ ΛΟΙΠΟΙ ΚΑΘ’ ΟΛΗ ΤΗΝ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΟΥ ΕΤΟΥΣ :
	AA
	Ονοματεπώνυμο
	Χώρος Απασχόλησης
	Ειδικότητα
	Σχέση Εργασίας
	Χρονικό Διάστημα
	Φύλλο

	1
	Μανιώτης Κωνσταντίνος
	Υπεραστική Συγκοινωνία
	ΔΕ Οδηγών Λεωφορείου
	ΙΔΑΧ
	Μόνιμος
	Α

	2
	Κωλέτσας Ιωάννης
	Δίκτυο Ύδρευσης
	ΥΕ Εργατών Ύδρευσης 
	Δημοσίου Δικαίου
	Μόνιμος
	Α

	3
	Συκάς Κων/νος
	Δίκτυο Ύδρευσης
	ΥΕ Εργατών Ύδρευσης 
	Δημοσίου Δικαίου
	Μόνιμος
	Α

	4
	Κουτσούρης Νικόλαος
	Δίκτυο Ύδρευσης
	ΤΕ Τεχνιτών Ηλεκτρολογίας
	ΙΔΑΧ
	Μόνιμος
	Α

	5
	Μαλτέζος Παναγιώτης
	Δίκτυο Ηλεκτροφωτισμού 
	ΔΕ Τεχνιτών Ηλεκτρολογίας
	Δημοσίου Δικαίου
	Μόνιμος
	Α

	6
	Τσαούσης Χρήστος
	Καθαριότητα
	ΔΕ Οδηγών Απορριμματοφόρου
	Δημοσίου Δικαίου
	Μόνιμος
	Α

	7
	Καλακίκος Θεόδωρος
	Καθαριότητα
	ΥΕ Εργατών
	Δημοσίου Δικαίου
	Μόνιμος
	Α

	8
	Λενούδιας Σαράντος
	Καθαριότητα
	ΥΕ Εργατών
	Δημοσίου Δικαίου
	Μόνιμος
	Α

	9
	Βότσος Αθανάσιος
	Καθαριότητα
	ΥΕ Εργατών
	ΙΔΑΧ
	Μόνιμος
	Α

	10
	Καραγιάννης Ηλίας
	Νήσος Σαμ/κη
	ΔΕ Χειριστής Μηχ/των Έργων
	Δημοσίου Δικαίου
	Μόνιμος
	Α

	11
	Λεμονούδα Άννα
	Δημοτικό Σχολείο Καμαριώτισσας
	ΥΕ Καθαριστριών σχολικών κτιρίων
	ΙΔΑΧ
	Μόνιμη
	Γ

	12
	Σφενδύλα Ευδοκία
	Νηπιαγωγείο Καμαριώτισσας
	ΥΕ Καθαριστριών σχολικών κτιρίων
	ΙΔΑΧ- Μερικής Απασχόλησης
	Μόνιμη
	Γ

	13
	Λαδίκου Ευστρατία
	ΚΔΑΠ Χώρας
	ΥΕ Καθαριστριών
	ΙΔΟΧ
	Έως 31/8/2017 με δυνατότητα ανανέωσης
	Γ

	14
	Γκάνη Βαρβάρα
	ΚΔΑΠ Λακκώματος
	ΥΕ Καθαριστριών
	ΙΔΟΧ 
	Έως 31/8/2017 με δυνατότητα ανανέωσης
	Γ

	15
	Μαμουγιώργη Μαρία
	Παιδικός Σταθμός
	ΥΕ Καθαριστριών
	Δημοσίου Δικαίου
	Μόνιμη
	Γ

	16
	Τσίπου Μαρία
	Παιδικός Σταθμός
	ΥΕ Βοηθών Μαγείρων
	Δημοσίου Δικαίου
	Μόνιμη
	Γ

	17
	Μυλωνά Αναστασία
	Κατ’ οίκον φροντίδα (βοήθεια στο σπίτι)
	ΥΕ Οικογενειακών Βοηθών 
	ΙΔΑΧ
	Μόνιμη 
	Γ

	18
	Πεπέ Πολυξένη
	Κατ’ οίκον φροντίδα (βοήθεια στο σπίτι)
	ΥΕ Οικογενειακών Βοηθών 
	ΙΔΟΧ
	Έως 31/12/2017 με δυνατότητα ανανέωσης
	Γ

	19
	Γουγούση Ιωάννα
	Κατ’ οίκον φροντίδα (βοήθεια στο σπίτι)
	ΔΕ Νοσηλευτριών
	ΙΔΟΧ
	Έως 31/12/2017 με δυνατότητα ανανέωσης
	Γ


ΣΥΝΟΛΟ:  19 ΑΤΟΜΑ – 9 ΓΥΝΑΙΚΕΣ – 10 ΑΝΔΡΕΣ 

Δ. ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟ ΕΡΓΑΤΟΤΕΧΝΙΤΕΣ ΚΑΙ ΛΟΙΠΟΙ ΕΠΟΧΙΑΚΑ:
	AA
	Ονοματεπώνυμο
	Χώρος Απασχόλησης
	Ειδικότητα
	Σχέση Εργασίας
	Χρονικό Διάστημα
	Φύλλο

	1
	Αδαμίδης Κώστας
	Δίκτυο Ύδρευσης
	ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό υδραυλικών εργασιών
	ΙΔΟΧ
	Έως 6/12/2017
	Α

	2
	Καραγιάννης Ιωάννης
	Καθαριότητα
	ΔΕ Οδηγών Απορριμματοφόρου
	ΙΔΟΧ
	31/12/2017
	Α

	3
	Ζορμπά Ειρήνη
	Καθαριότητα οικσιμών
	ΔΕ Γενικών Καθηκόντων
	ΙΔΟΧ
	Έως 9/12/2017
	Γ

	4
	Κατσίκιας Νικόλαος
	Νήσος Σαμ/κη
	ΥΕ Βοηθητικό Προσωπικό Οικοδομικών Εργασιών
	ΙΔΑΧ
	Έως 5/12/2017
	Α

	5
	Καλακίκος Πέτρος 
	Συντήρηση Παιδικών χαρών/καθαριότητα
	ΥΕ Βοηθητικών Εργασιών Καθαριότητας
	ΙΔΟΧ
	Έως 5/12/2017
	Α

	6
	Μυλωνάς Γεώργιος
	Συντήρηση Παιδικών χαρών/καθαριότητα
	ΥΕ Βοηθητικό Προσωπικό Οικοδομικών Εργασιών 
	ΙΔΟΧ
	Έως 6/12/2017
	Α

	7
	Καραπαναγιώτου Αναστασία
	Γυμνάσιο- Λύκειο
	ΥΕ Καθαριστριών
	Σύμβαση έργου
	Έως 30/6/2017 και από 1/9/2017 
	Γ

	8
	Εμορφοπούλου Φαρίντα
	Νηπιαγωγείο Χώρας
	ΥΕ Καθαριστριών
	Σύμβαση έργου
	Έως 30/6/2017 και από 1/9/2017
	Γ

	9
	Μοσχόβου Ειρήνη
	Δημοτικό Σχολείο Λακκώματος
	ΥΕ Καθαριστριών
	Σύμβαση έργου
	Έως 30/6/2017 και από 1/9/2017
	Γ

	10
	Τσουκαλέλης Αθανάσιος
	Παιδικός Σταθμός
	ΥΕ Βοηθών Μαγείρων
	ΙΔΟΧ
	Έως 9/12/2017
	Α

	11
	Φούτσα  Ιωάννα
	Γυμνάσιο Λύκειο
	ΔΕ Γενικών Καθηκόντων 
	ΙΔΟΧ
	Έως 18-12-2017
	Γ


ΣΥΝΟΛΟ:  11 ΑΤΟΜΑ – 5 ΓΥΝΑΙΚΕΣ – 6 ΑΝΔΡΕΣ 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΣΤΟ ΔΗΜΟΥ ΣΑΜΟΘΡΑΚΗΣ : 63  (42 ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΚΑΙ 21 ΑΝΔΡΕΣ)
 Οι ανωτέρω  απασχολούνται στις 28/4/2017 στο Δήμο Σαμοθράκης
Δυνατότητες πρόσληψης (εντός του έτους) σύμφωνα με τον προγραμματισμό προσλήψεων του έτους 2017:

1 ΑΤΟΜΟ ΝΟΣΗΛΕΥΤΡΙΑ Χ 8 ΜΗΝΕΣ – ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ 

1 ΑΤΟΜΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ Χ 3 ΜΗΝΕΣ – ΛΑΟΓΡΑΦΙΚΟ ΜΟΥΣΕΙΟ

3 ΑΤΟΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ Χ 3 ΜΗΝΕΣ – ΚΑΜΠΙΝΓΚ

4 ΑΤΟΜΑ ΕΡΓΑΤΕΣ Χ 3 ΜΗΝΕΣ- ΚΑΜΠΙΝΓΚ

1 ΑΤΟΜΟ ΙΑΤΡΟΣ Χ 5 ΜΗΝΕΣ - ΥΔΡΟΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ

1 ΑΤΟΜΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ Χ 5 ΜΗΝΕΣ- ΥΔΡΟΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ

2 ΑΤΟΜΑ ΕΡΓΑΤΕΣ Χ 5 ΜΗΝΕΣ – ΥΔΡΟΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ

2 ΑΤΟΜΑ ΕΡΓΑΤΕΣ Χ 4 ΜΗΝΕΣ – ΥΔΡΕΥΣΗ

1 ΑΤΟΜΟ ΥΔΡΑΥΛΙΚΟΣ Χ 4 ΜΗΝΕΣ – ΥΔΡΕΥΣΗ

1 ΑΤΟΜΟ ΕΡΓΑΤΗΣ Χ 8 ΜΗΝΕΣ- ΝΕΚΡΟΤΑΦΕΙΑ

ΣΥΝΟΛΟ : 17 ΑΤΟΜΑ 

ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ

	ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ & ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
	ΓΥΝΑΙΚΕΣ 
	ΑΝΔΡΕΣ
	ΧΡΟΝΙΚΟ ΔΙΑΣΤΗΜΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ

	26
	22
	4
	12 μήνες

	2
	1
	1
	6 μήνες

	5
	4
	1
	8 μήνες

	4
	
	
	3 μήνες

	2
	
	
	5 μήνες


	ΕΡΓΑΤΟΤΕΧΝΙΚΟ

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
	ΓΥΝΑΙΚΕΣ 
	ΑΝΔΡΕΣ
	ΧΡΟΝΙΚΟ ΔΙΑΣΤΗΜΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ

	19
	9
	12
	12 μήνες

	3
	3
	-
	10 μήνες

	8
	2
	6
	8 μήνες

	4
	
	
	3 μήνες

	2
	
	
	5 μήνες

	3
	
	
	4 μήνες

	2
	
	
	8 μήνες


